
CE
NT

RE
 DE

 CO
NS

ER
VA

TIO
N C

HIM
PA

NZ
ES

W
W

W
.P

R
O

JE
T

P
R

IM
A

T
E

S
.C

O
M

R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 4
( C ) A N T O I N E  E X P L O R E



SO
MM

AIR
E

RAPPORT ANNUEL 2024

01.

02.

Sommaire

Sanctuaire
p.3 - 4 ~Equipe

p.5 - 7 ~ Chimpanzés

p.8 - 9 ~ Infrastructures

04.

05.

03.

Parc National du Haut Niger
p.16 - 19 ~ Patrouilles ecoguardes

p.20 ~ Projet Cameratraps

p.23 ~ Etude viande de brousse

Conservation

p.11 ~ Équipe  

p. 11 - 12 ~ Relâché  

p. 13 - 14 ~ Femelles relâchées en 2022

Centre de Conservation pour les Chimpanzés

Développement Communautaire
p.25 ~ Équipe  
p.25-28 ~ Programme éducatif  
p. 29-33 ~ Projets Communautaires

Development Organisationnel
p 35 - 37 ~ Workshops  
p 38 - 41 ~ Rapport Financier 2024

06



En 2024, le CA a connu des changements avec l'arrivée

d'Estelle Raballand à la présidence de Projet Primates Guinée.

Elle guidera le CCC dans tous les changements et

développements nécessaires a venir. Dr Tatyana Humle et

Céline Danaud ont démissionné après de nombreuses années

de soutien. Nous les remercions de leur aide toutes ces

années

Le CA a accueilli Mr. Amara Keita, qui travaille au service des

impôts à Conakry. Deux autres membres nationaux seront

bientôt élus.

Un protocole d'accord entre PPGui et WCF a été signé faisant

du CCC l'un des acteurs du projet NaturaGuinee, financé par

l'Union européenne.  Ce financement permettra le

développement d'infrastructures pour les chimpanzés (enclos

et dortoirs) ainsi que la rénovation des enclos existants et la

sécurisation de la salle vétérinaire et le renforcement des

capacités du laboratoire diagnostic.

Nous tenons à saluer le dévouement sans faille de nos

équipes qui travaillent sans relâche à la préservation de la

biodiversité et à la protection des chimpanzés.

Nous remercions chaleureusement tous nos partenaires et

sympathisants pour leur aide inestimable. Sans vous, le CCC

aurait du mal à maintenir son travail vital.

Un merci spécial à nos soutiens en France (Project Primates

France) et aux Etats-Unis (Project Primates Inc.) pour leur

travail et leur implication continue dans le succès du CCC

année après année.
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SANCTUA IRE



Au sanctuaire, notre équipe reste constante en 2024.
M. Pierrot M'Bonzo supervise toutes les tâches
administratives, tandis que Stuart Beaman s'occupe
des chimpanzés et de la formation des soigneurs.
Pierrot, est avec nous depuis plus de 2 ans, a
précédemment travaillé pendant 16 ans au sanctuaire
Lola Ya Bonobo et plus tard comme consultant pour
P.Wac et WWF/RDC, offrant au CCC une expertise
précieuse. Stuart,  avec une décennie d'expérience au
CCC, connaît bien l 'essence du projet.

Cédric Kamberé, le vétérinaire pendant 2 ans, est parti
pour des raisons familiales. I l  a été remplacé par
Nicholas Banadzem, un technicien vétérinaire
camerounais avec plus de 10 ans d'expérience au
Centre de Sauvetage des Chimpanzés de Sanaga Yong
au Cameroun.

Parmi les 17 soigneurs, M. Faya Abel Tolno et M. Alimou
Barry sont soigneurs en chef, soutenus par M. Antoine
Koundounou pendant leur absence.
L’équipe œuvrant au quotidien pour le bien-être des
chimpanzés au sein du sanctuaire CCC de Somoria est
composée de 22 ressortissants guinéens (88%) et de 3
expatriés (12%) :
17 soigneurs, dont 2 Chefs de Soigneurs (FAYA et
ALIMOU), 1 Second Chef de Soigneurs (ANTOINE) ;
1  technicien de maintenance (JEAN) ;  2 aides de camp
(JACQUES et BOUBACAR) ;  2 chauffeurs (MAMADOU et
SOULEYMANE) ;  1  vétérinaire (CEDRIC puis NICHOLAS) ;
2 managers (STUART et PIERROT).
Bien que cet effectif ait été maintenu au cours de
l’année, le sanctuaire a connu six départs.
Nous sommes ravis d’avoir une équipe qui reste
engagée année après année, avec certains membres
comme Antoine et Faya en poste depuis 2008 et 2012
respectivement. Former et retenir une équipe en
Guinée, où les opportunités d'éducation sont l imitées
et les défis de recrutement existent, souvent
compliqués par les conditions de vie en forêt, est un
challenge.

UNE EQUIPE SOLIDE A SOMORIA
C E N T R E  D E  C O N S E R V A T I O N  P O U R  L E S  C H I M P A N Z E S
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Faya et Alimou

Nicholas

Pierrot et Stuart



Six volontaires français ont séjourné successivement à Somoria (Martin, Roxane,
Lena, Benjamin, Rachel et Eloïse).  I ls se sont relayés pour se remplacer. Leur
mission principale était de :  Renforcer l 'enrichissement des chimpanzés isolés
en cage,  Récolter des images et des informations pour la communication
externe.

En 2025, deux volontaires seront accueill is en même temps et i ls élargiront leur
aide à la maintenance des infrastructures et aupres des bébés.

VOLONTAIRES
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VISITEURS SPECIAUX
- Novembre 2024 :  l 'Ambassadeur de la République Fédérale d'Allemagne en
Guinée, accompagné du Préfet de Faranah.

- Septembre 2024 :  le Secrétaire Général de l 'Environnement et du
Développement Durable de la République de Guinée.



LES CHIMPANZÉS DU CCC
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CONFISCATION 2024
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MORGANE
 

En fin de journée du jeudi 21 novembre 2024, un nouveau bébé chimpanzé a été
ramené à Somoria par Dylan et Sarah, volontaire du CCC Education, qui l ’ont
réceptionné a Faranah.
Cette petite femelle chimpanzé, âgée d’environ 1 an et demi, avait été
récupérée par des écogardes en patrouille auprès d’enfants qui l ’util isaient
comme jouet dans la région de Banko.
Bien qu’active et sans expression de stress, elle avait le ventre gonflé par la
malnutrition et une légère toux. Nous l ’avons baptisée MORGANE, en hommage
à une ancienne volontaire et fidèle amie du CCC, décédée en Novembre 2024. 

A la fin de sa quarantaine, Morgane a été présenté a Siaka. I ls sont maintenant
ensembles.

Morgane pendant son volontariat



Accidents
Deux chimpanzés sont morts accidentellement dans leurs enclos
respectifs. Ils sont tombés d'arbres morts et secs et n'ont pas pu se
raccrocher à une branche à proximité. Leur mort a donc été soudaine et
tres choquante. Des actions ont été menées pour sécuriser les arbres,
ajouter des cordes et couper les branches qui étaient trop dangereuses.

KADE (enclos Zoé, avril 2024) était avec nous depuis 2020. Il lui manquait
un pied, probablement perdu dans un collet avant sa confiscation.

FLO (enclos des « Petits », octobre 2024), une femelle adulte qui etait  
avec nous depuis 2006. Nous sommes dévastés par sa perte ainsi que le
reste de son groupe. Elle était revenue au dortoir apres sa chute et a été
retrouvée morte au nourrissage de 15h. Elle allait bien à midi.
Une chute d'un arbre est la seule explication qui ait du sens en l'absence
de blessure.

COMPOSITION DES GROUPES
63 chimpanzés vivent au sanctuaire. Ils vivent dans 10 espaces de
vie différents (dortoirs et enclos). Nous avons eu une arrivée en
2024 et deux décès.
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Kade

Flo
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Echappés des chimpanzés

Au cours de l’année 2024, trente-trois échappées ont été recensées
depuis les différents enclos du sanctuaire. Cela fait une moyenne
d’environ trois échappées chaque mois. La présence de femelles
chimpanzés sauvages aux abords des enclos, les conflits dans les
groupes ainsi que l’état de délabrement des infrastructures, sont à
l’origine de ces échappées qui ont perturbé les travaux. Bien que bien
gérées par l’équipe, certaines échappées constituent une insécurité sur
le site et nous fesons tout pour limiter ces échappées et sommes
impatients de deplacer les chimpanzés dans le nouvel enclos en
construction.

Disparition d’Hakim

Samedi 21 décembre 2024, Hakim, le mâle dominant du groupe appelé «
Petits » n’est plus vu. Il s’est échappé de l’enclos, attiré par une femelle
sauvage en gonflement qui vivait à côté de la clôture électrifiée.
Nous espérons qu’il reviendra, en quête de nourriture puisque la brousse
devient de plus en plus sèche pendant la saison sèche ou s’il n’est pas
accepté dans un groupe sauvage ou encore après le gonflement de la
femelle sauvage.  Les différentes recherches effectuées par l’équipe n’ont
pas pu identifier ses traces. Cependant, une sensibilisation a été faite
auprès des villages et des écogardes, espérant qu’ils le rencontreront et
informeront le sanctuaire.

Rocky, Mata and Hakim



Début des travaux de construction d'un nouvel enclos de 3,5
ha, qui sera rattaché à la première partie de la cage déjà
construite. Ce chantier colossal a débuté en mars, a été
interrompu pendant la saison des pluies et a repris en
novembre. Nous tenons à remercier Projet Primate France
qui a réuni les fonds pour construire ce nouvel enclos. La
construction devrait être terminée fin février 2025 et les
chimpanzés pourront y être transférés.

INFRASTRUCTURES

NOUVEL ENCLOS DE 3.5 HECTARES
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Novembre 2024



FEUX DE BROUSSE
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Le mercredi 3 avril 2024, nous avons été surpris par un
incendie dans l'enclos des Grands, vers 12h au moment le
plus chaud de la journée. Un court-circuit électrique sur les
fils en était la cause. Le vent qui soufflait a fait que
l'incendie s'est propagé très rapidement, au point de brûler
une grande partie de la foret de l’enclos des adultes et toute
l'étendue du futur enclos des adultes. Heureusement,
personne n’a été bléssé.

NOUVEAU DORTOIR
Entre la clôture Adulte qui sera rénovée et le nouvel enclos
électrifié de 3,5 ha, un nouveau dortoir sera construit en
2025 dans le cadre de l'initiative NaturaGuinée. Cela
permettra de déplacer les chimpanzés d’un enclos a l’autre
sans soucis er servira pour les intégrations.



EQUIPEMENT
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En raison du mauvais état de la route entre Faranah et
Somoria et de la vétusté des véhicules, des pannes étaient
constatées et réparées chaque semaine. Ainsi, deux nouvelles
voitures ont été acquises en décembre, en remplacement du
vieux Land Cruiser et du pick-up Hilux qui est en panne et
stationnée à Conakry depuis plus d’un an. La nouvelle Land
Cruiser a été achetée neuve par Wild Chimpanzee Foundation
(WCF) dans le cadre du projet NaturaGuinée. Le nouveau
pick-up Mitsubishi L200 a été acheté par PPI et PPF (50%
chacun sur leurs fonds non affectés) à Conakry. Ces deux
voitures robustes, adaptées à l’état de la route, vont
permettre le ravitaillement et assurer les aller-retours entre la
ville et le CCC sans encombre pendant plusieurs mois, voire
années. Ce sont de gros investissements pour le CCC.

POMPE À EAU
La faible puissance de la pompe
à eau ne permettait plus de
remplir la grande citerne.
Certains enclos des chimpanzés,
principalement celui dit des «
Petits », n'étaient pas alimentés
en eau. Deux nouvelles pompes
solaires ont été achetées en
France et acheminées en
Guinée. L'une a été installée et
un plombier réparera début
2025 les fuites et remplacera les
tuyaux afin que toute
l’installation soit du même
diamètre pour assurer le
remplissage de la grande
citerne puis de la petite.



DIFFICULTES D’ACCES
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La route de Faranah à Somoria, en très mauvais état sur le
tronçon Sidakoro – Somoria (30km) a contribué de manière
significative à la détérioration des véhicules du projet. Ainsi,
quelques travaux de réparation sur cette route ont pu être
réalisés.
Une proposition a été soumise au Sécrétaire Général du
Ministere de l’Environnement et du Développement durable
pour demander un soutien financier pour réparer la route
avant la saison des pluies

ACCES AU CCC EN
SAISON DES PLUIES

La période des pluies a aussi été un véritable casse-tête pour
accéder au sanctuaire. Il a fallu amener le bateau de Bakaria
jusqu'à Somoria pour traverser le marigot de Koffin avec une  
voiture de chaque côté de Koffin afin de continuer le
revitaillement hebdomadaire.
De plus, le pont a été emporté par l’eau. Un pont en ciment
plus haut devra éventuellement remplacer le pont en bois que
nous devons reparer chaque année.



C E N T R E  D E  C O N S E R V A T I O N  P O U R  L E S  C H I M P A N Z E S

CONSERVAT ION



C E N T R E  D E  C O N S E R V A T I O N  P O U R  L E S  C H I M P A N Z E S

R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 4

Le pôle Conservation du CCC comprend 4 domaines
d'action :  ( i)  la réintroduction des chimpanzés dans la
nature et leur suivi ,  ( i i)  l 'appui à la protection du
PNHN et de ses ressources, ( i i i)  l 'éducation et la
sensibilisation de la population et (iv) la mise en
place d'activités génératrices de revenus pour les
communautés locales du PNHN.

Le début de l 'année 2024 a été marqué par le départ
de Sonja LIPENGA, Directrice des Programmes de
Conservation, recrutée en janvier pour remplacer
Fabien LEFEVRE qui avait fait l ’ intérim de Miguel
GARCIA, parti en Septembre 2023, Sonja n'a
malheureusement pas souhaité prolonger sa période
d'essai pour des raisons familiales. Une période de
transition a été assurée par Cléa JOLLY avant l 'arrivée
de Dylan DEFFAUX en septembre 2024.

Dylan a près de 7 ans d'expérience dans la
coordination de projets d'éducation
environnementale et de mobilisation communautaire
dans divers programmes de conservation en Afrique
francophone. 
Nous savons que son recrutement apportera un
nouvel élan aux activités de conservation du CCC.

BIENVENUE DYLAN !

LE PÔLE CONSERVATION DU CCC
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RELACHER
Aniouma, née dans la nature, fille d’Annie (relachée en 2010)



SITE DE RELACHER - BAKARIA
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Cette année, le site de relâcher a continué à se développer dans le but de
gagner en autonomie logistique vis a vis du sanctuaire à Somoria, a 32 km de
Bakaria, le camp du site de relacher. Après 2 ans en tant que Manager du site
de relacher, Marius a endossé un nouveau rôle au sein du CCC, en tant que
manager de la protection et avec le recrutement de Dylan, une nouvelle
organisation s'est progressivement mise en place à Bakaria !
Sékou, ancien pisteur de Banfarala, est revenu compléter l 'équipe suite au
départ de Saïon. En octobre, Antoine a été promu Chef pisteur et est
désormais responsable des pisteurs et de la gestion quotidienne des activités
de télémétrie et du camp. En parallèle, les pisteurs se sont vus confier la
responsabilité des tâches quotidiennes et une volontaire, Melanie, est arrivée
en fin d'année pour aider l 'équipe dans la gestion administrative, logistique
et financière du site.

DÉVELOPPEMENT DU SITE DE RELACHER

GESTION DU CAMP 

Plusieurs améliorations ont été apportées au site de relâcher cette année.
Outre la construction d’une douche pour le campement des volontaires, Un
petit système de recyclage a été mis en place et de nouveaux trous ont été
creusés pour permettre une gestion plus efficace des déchets à brûler à
Bakaria. Les déchets plastiques (bouteilles),  canettes et boites en aluminium
sont désormais collectés et rassemblés séparément dans différents
conteneurs lors des entretiens hebdomadaires. Pour maintenir les
infrastructures, les toitures des cases traditionnelles ont été rénovées.
Les améliorations des infrastructures du site de relâcher se poursuivront en
2025, avec notamment la construction de nouvelles cases à Bakaria et à
Nouveau Camp, ainsi que la construction d’un puit,  d’une latrine pour le
campement des volontaires et d’une douche pour les pisteurs. Cette
réhabilitation des camps est bien venue après une saison des pluies
particulièrement intense qui a causé des dégâts importants aux
infrastructures, notamment à Nouveau Camp.
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SITE DE RELACHER - BAKARIA
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Pour effectuer les ravitail lements de Bakaria lors de la saison des
pluies, nous passons par le fleuve Niger. Depuis la création du site de
relâche, le CCC util ise une barque en aluminium avec un moteur de 25
CV. Nos moteurs n'étant plus fonctionnels, nous avons pu acheter en
France deux moteurs (25 CV et 15 CV) et un bateau de type zodiac pour
traverser le fleuve et faire les écoutes en télémétrie des chimpanzés
relâchés grâce à nos partenaires. Merci à nos donateurs !

NOUVEAUX MOTEURS ET NOUVEAU BATEAU
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En saison sèche, les motos sont util isées pour toutes les activités
(sensibilisation, télémétrie, protection).  Les motos du CCC sont mises à
dure épreuve et cette année, nous avons pu recevoir 3 nouvelles motos
via NaturaGuinée ainsi que deux motos financées par nos partenaires,
une pour le site de relâché et une pour l ’éducation.

Nous avons également reçu 10 walkies-talkies, 3 ordinateurs, un GPS et
du matériel pour la protection.

NOUVELLES MOTOS ET EQUIPEMENTS



SITE DE RELACHER - BAKARIA
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Le renforcement des capacités et la montée en compétence de l 'équipe
ont été au cœur du développement du site de relâcher en 2024 !
Un processus de formation continue des pisteurs au suivi télémétrique a
été mis en place. Une carte géo-référencée de la zone de relâcher et de
nouvelles fiches de suivi ont été élaborées, partagées et leur util isation
expliquée à tous les pisteurs pour permettre à chacun de mieux localiser
la position du groupe d'Albert et ainsi faciliter la collecte et l ’analyse des
données et une meilleure triangulation des données d'écoute. De plus,
Faya et Facely ont acquis des compétences dans le pilotage du bateau
en s'exerçant quotidiennement aux côtés des pisteurs les plus
expérimentés.
De plus, les pisteurs ont assisté à plusieurs sessions de formation. I ls se
sont par exemple rendus quelques fois au sanctuaire de Somoria pour
travailler avec leurs collègues soigneurs. Ce fut l 'occasion pour Antoine
et l 'équipe d'être en contact direct avec les chimpanzés afin qu’ils soient   
plus à l 'aise dans la gestion du groupe de chimpanzés relâchés dans
d'éventuelles situations d'urgence ou lors des changements de colliers.
L'équipe a également participé à une formation aux premiers secours
animée par Rachel,  volontaire à Somoria. Un guide pratique a été réalisé
et mis à disposition sur le camp. Ce transfert de compétences est une
belle avancée pour Bakaria. I ls seront désormais mieux préparés à
intervenir et à gérer les blessures légères et majeures aussi bien sur le
camp qu'en brousse.

Enfin, pour améliorer la gestion financière de Bakaria, Dylan a partagé
avec Antoine quelques astuces et outils pour lui permettre d'être plus
rigoureux et efficace dans son organisation et sa gestion des dépenses
de fonctionnement du site. Une fiche technique a été mise à disposition
sur le camp afin que l 'équipe puisse se familiariser avec la préparation
des reçus et des pièces justificatives comptables.

DEVELOPEMENT DES CAPACITÉS
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Robert 37 Lola 29 Luc 7

Albert 30 Aniouma 11 Lumière 5

Nanou 30 Leila 11 Lion 3

Lottie 35 Nina 8 Noura 2

L’EQUIPE DU SITE DE RELACHER

MARIUS
KABONGO
NTUMBA

Le site de relacher est géré par Antoine Dyombunou, promu
en tant que Chef Pisteur et assisté d'une volontaire. Marius
Kabongo Ntumba, diplômé en sciences et gestion de
l'environnement et ayant également acquis une solide
expérience sur le terrain, est le responsable de la
protection. I l  est également en charge des programmes de
pièges photographiques et de la l iaison avec les
communautés de Komoya pour le projet Riz.

 FAYA
KAMANO

 SEKOU
CAMARA

 FACELI 
MANSARE

 ANTOINE 
DYOMBUNOU

SAYON 
OULARE
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SUIVI DU GROUPE DE CHIMPANZES
RELACHES PAR TELEMETRIE
Notre équipe de pisteurs suit certains de nos chimpanzés relâchés à distance
(le fleuve Niger les sépare) et par télémétrie. Parmi ceux qui ne sont plus
suivis, certaines sont des femelles qui ont rejoint des groupes sauvages.

Le groupe relâché que
nous suivons est composé
de 2 mâles adultes, 3
femelles adultes et 6
jeunes, dont un né l'année
dernière.
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E n  2 0 2 5  :  A n i o u m a ,  1 1  a n s ,  ( f i l l e  d ’ A n n i e )  s e r a  é q u i p é e  d ’ u n  c o l l i e r  V H F  p o u r  a s s u r e r
l a  c o l l e c t e  d e  d o n n é e s  s u r  s a  d i s p e r s i o n  d a n s  l e  g r o u p e  d e s  c h i m p a n z é s  s a u v a g e s  s i
e l l e  p a r t .  S a  m è r e  A n n i e  a  é t é  r e l â c h é e  e n  2 0 1 0  m a i s  n ’ a  p a s  é t é  r e v u e  d e p u i s  2 0 2 3 .
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Le groupe connaît parfaitement la zone
et navigue sur un territoire établi  de plusieurs ki lomètres.

Nous n’avons pas la localisation de Robert cette année car très peu de temps
après qu’on ait changé son collier, il  l ’a enlevé ou l ’a perdu.

Le groupe s’est déplacé vers sa zone de relâché habituelle entre Timiss et
Timbitamba. Alors que le groupe était généralement localisé ensemble, Lola

s’est séparée du groupe à plusieurs reprises mais est toujours revenue.

P . 1 8

Les femelles du groupe se reproduisent régulièrement et sans difficulté. Les
jeunes mentionnés sont tous nés dans la nature. Le pourcentage de survie des
deuxieme génération est maintenant equivalent à celui des chimpanzés
sauvages.
Nous pensons que Leïla a quitté son groupe de naissance pour trouver un autre
groupe. Ce comportement est naturel et évite la consanguinité.
N'ayant pas de coll ier,  son absence a été remarquée lors d'un contrôle visuel en
Octobre 2024. 
Le coût élevé des coll iers nous oblige à séléctionner les individus qui les portent
et nous équipons principalement les mâles et les femelles orphelin.e.s
provenant du sanctuaire. 
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CHLOÉ ET SIALA 
(FEMELLES RELACHÉES EN 2022)

Siala, toujours en zone tampon, a passé la majeure partie de l ’année dans une
zone forestière au nord-est de Confluence. Fin novembre, son coll ier a cessé
d’émettre par manque de batterie, nous obligeant à installer une dizaine de
pièges photographiques dans le secteur afin de visualiser la femelle chimpanzé.
Malheureusement, les images et vidéos obtenues ne nous ont pas encore permis
d’identifier formellement Siala. Nous espérons que les différents relevés de
données qui seront réalisés dans le cadre de notre projet de biosurveil lance
confirmeront sa potentielle intégration à un groupe de chimpanzés sauvages.
Chloé, quant à elle,  a effectué la plupart de ses déplacements en ZIP, avec
parfois quelques courtes sorties en zone tampon.
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P R O T E C T I O N  D U  P A R C
N A T I O N A L  D U  H A U T  N I G E R
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Comme chaque année, entre janvier et juin, le CCC a appuyé le
déploiement de patrouilles d’éco-gardes dans le PNHN. En 2024, grâce à
notre soutien, les agents du Parc ont patrouillé près de 6 332 km ! Dans
le détail ,  cela représente un total de 42 patrouilles à pied et 54 à moto.
Ces efforts de protection ont ainsi permis de couvrir 80 % de la ZIP du
Parc pendant 156 jours et 74 nuits.

Les actions qui en ont résulté ont permis d’arrêter et de traduire en
justice 6 braconniers et la confiscation de 12 armes, 4 tronçonneuses,
plus de 400 kg de viande de brousse, et 4 motos util isées pour le
transport de bois.  Ces patrouilles ont également été l ’occasion de
sensibiliser les communautés les plus impactées à la gestion durable des
ressources naturelles du PNHN.

Ces résultats sont en nette amélioration par rapport aux années
précédentes !  I ls démontrent notre forte volonté de travailler avec les
autorités du Parc pour renforcer la protection du PNHN afin de lutter
contre les activités i l légales et destructrices pour l ’habitat des
chimpanzés. À cet effet,  des axes de collaboration plus larges avec le
PNHN devraient voir le jour en 2025, notamment avec la mise en place
de postes de surveillance fixes et mobiles chargés de surveiller tous les
véhicules entrant et sortant de la ZIP le long des axes routiers majeurs.

Les activités d’extraction de ressources naturelles sont encore très (trop
!) présentes dans et autour de la ZIP. Réduire ces pressions qui
menacent les écosystèmes du PNHN et la survie des chimpanzés est un
travail qui doit se faire dans la durée. De nombreuses communautés ont
mené des activités extractives depuis longtemps, ainsi,  sensibiliser,
convaincre et faire respecter la loi sont donc les objectifs de notre
coopération avec le PNHN !

SOUTIENT AUX PATROUILLES
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Par ail leurs, le PNHN a également pu gagner en efficacité en 2024, grâce
notamment à un financement de la Banque Mondiale. Ce financement a  
permis de mieux équiper et rémunérer les écogardes afin qu’i ls soient plus
efficaces dans leur travail .  Si  le système de primes de performance initié
l ’année dernière par le CCC peine encore à s ’ instaurer faute de financement
suffisant, un cadre de travail  plus strict souhaité par les autorités du Parc et
le CCC se met cependant progressivement en place afin de mieux encadrer et
encadrer les ecogardes chez qui la corruption est encore très élevée.

Sarah Guérois, bénévole éducation du CCC, a créé un site internet pour le
PNHN, augmentant ainsi sa visibil ité et son potentiel éco-touristique.
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RENFORCEMENT DES CAPACITÉS DES
ECOGARDES DU PNHN

Le processus de renforcement
des capacités, initié l ’année
dernière par Marius,
responsable des activités de
protection au CCC, s’est
poursuivi en 2024.

Au total,  14 écogardes, 2
cadres du PNHN et le
Conservateur en chef ont été
formés à l ’utilisation des outils
indispensables au suivi des
activités de protection du
parc, notamment SMART,
DNRGarmin et MapSource.

Ces formations, toujours très
appréciées, contribuent à
renforcer l ’autonomie des
équipes dans la gestion du
PNHN.
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Serekoroba

Pour lutter activement contre les activités i l légales de plus en plus
importantes au Nord et à l ’Est du Parc (riziculture, élevage, exploitation
forestière),  plusieurs missions anti-braconnage ont été appuyées par le
CCC cette année. Ces missions exceptionnelles de plusieurs jours, qui
nécessitent généralement une logistique plus lourde, ont entre autres
permis d’ identifier des sites i l légaux (élevage, exploitation forestière,
riziculture) dans et autour de la ZIP. Si certaines de ces interventions ont
permis l ’arrestation, l ’audition et le démantèlement d’activités i l légales
dans des zones sensibles du Parc (ex. démantèlement d’un site d’élevage
en activité à Confluence depuis plusieurs années),  d’autres ont été moins
encourageantes. En fin d’année, une dizaine d’éco-gardes ont été
rapidement déployés pour faire cesser l ’exploitation de riziculture i l légale
en bordure de la ZIP à Banfarala et Borda. Malheureusement, malgré
plusieurs jours de surveil lance, les agents du Parc ont été contraints de
quitter les l ieux sous la pression et les menaces des vil lageois et la récolte
du riz s ’est poursuivie.

Bien que les chefs de vil lage de ces localités se soient engagés à ne plus
mener ces activités, i ls n‘ont pas respecté leurs engagements. Les
communautés sont généralement encouragées par des entrepreneurs
extérieurs sans scrupules contre rémunération ou avantages, ce qui sape
l ’engagement des communautés envers le parc et le CCC. Le CCC continuera
a collaborer avec les autorités afin de faire respecter les lois.

P . 2 3

I N T E N S I F I C A T I O N  D E  L A  L U T T E  C O N T R E  
L E S  A C T I V I T É S  I L L É G A L E S  D A N S  L E  N O R D  E T  L ’ E S T  D U  P N H N

Confluence

champs de riz illegaux
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En 2024, 41 pièges photographiques ont été installés dans le PNHN entre
février et juin. Malheureusement, nous ne pouvons pas les placer pendant la
saison des pluies car la végétation est trop dense et nous ne pouvons pas
toutes les relever chaque mois. Comme les années précédentes, une gril le de
3 km sur 3 km a été util isée pour sélectionner les emplacements des caméras
en fonction de l 'activité des chimpanzés. La priorité a été donnée aux traces
de chimpanzés, aux nids et aux zones d'alimentation (dans cet ordre),  ce qui a
conduit à installer la majorité des caméras dans les forêts galeries autour des
marigots. 

Malgré le vol de 2 caméras, la disposition des pièges photographiques nous a
permis de couvrir 79% de la ZIP du Parc, soit environ 43 500 ha ! Plus de 2 250
données ont été collectées, dont près de 500 uniquement liées aux
chimpanzés sauvages de Mafou. Cela signifie que 27 espèces différentes de
faune ont été identifiées sur les images et vidéos de nos pièges
photographiques en 2024.

Toutes ces données, une fois analysées, seront utiles au travail de suivi de la
faune que nous menons année après année en étroite collaboration avec les
autorités du Parc. 

PROJET DE
BIOMONITORING
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A l ’aide de caméras déclenchées en
présence d’un être vivant,  nous
suivons année après année
l ’évolution de la faune du parc
national du Haut-Niger et
l ’évolution de la maladie du « pian
» (maladie humaine) qui circule
parmi les chimpanzés sauvages.

L’analyse des données de 2024
nous a permis d’identifier 484
individus et 15 groupes de
chimpanzés sauvages dans 79%
de la ZIP de Mafou. Ce nombre
dépasse de plus de 30%
l’estimation faite en 2006 qui
établissait une population de
350 individus dans la Mafou.
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2024 a marqué la fin de la deuxième année de notre enquête sur les
marchés de viande de brousse dans 6 vi l lages du Parc (Sidakoro,
Mansiramoribaya, Komandy Koura, Banfélè, Woroko et Sanguiana)
et dans la commune urbaine de Faranah.
Toujours coordonnée par les Docteurs Lucie DUONAMOU et
Alexandre KONATE, les premiers résultats de l ’étude montrent une
augmentation du nombre de carcasses et d’espèces vendues sur les
marchés ciblés par rapport à 2023. Dans le détail ,  1 627 carcasses,
d’une quarantaine d’espèces différentes, ont été dénombrées par
les agents en charge de l ’étude.
Bien qu’aucun chimpanzé n’ait été trouvé au cours de l ’étude cette
année, certaines espèces emblématiques et protégées ont été
recensées à plusieurs reprises, comme le pangolin géant (Smutsia
gigantea),  le galago du Sénégal (Galago senegalensis) et le colobe
(Colobus polykomos).
I l  est également important de noter qu’avec l ’arrivée de la saison
sèche, la quantité de viande de brousse observée mensuellement
n’a cessé d’augmenter, passant de 384 à la f in de la saison des
pluies à 683 carcasses au début de la saison sèche. Pendant la
saison des pluies, les espèces les plus chassées semblent être le
singe vert (Chlorocebus sabaeus),  l ’aulacode (Thryonomys
swinderianus) et le singe patas (Erythrocebus patas).  Pendant la
saison sèche, les espèces les plus chassées semblent être le singe
patas (  Erythrocebus patas ) ,  l ’aulacode (Thryonomys swinderianus),
le phacochère (Phacochoerus africanus) et le guib harnaché
(Tragelaphus scriptus).
Nous attendons maintenant le rapport d’analyse complet de la
deuxième année, en cours de rédaction, pour confirmer ces
premières tendances et les comparer à celles obtenues en 2023.

ETUDE VIANDE DE BROUSSE
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N O T R E  E N G A G E M E N T
E N V E R S  L E S  C O M M U N A U T É S
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L'équipe locale est
soutenue par des
bénévoles à long
terme (1 an).  Deux
bénévoles font partie
de l 'équipe.

EQUIPE

PROGRAMMES DE
SENSIBILISATION
ECOLES
En 2023-2024, un total de 880 écoliers de
Faranah et des vil lages du PNHN ont été
touchés par nos séances d’éducation, soit 220
enfants de plus que l ’année scolaire
précédente. Par ail leurs, 141 enfants ont pu
bénéficier de nos sorties en forêt et 116
enfants de 5 vil lages du Parc ont pris part au
Club Nature 2024.

Nos évaluations de fin de cycle ont montré une amélioration de 17% des
connaissances entre les élèves de 5ème, qui ont participé au programme pour
la première fois,  et les enfants de 6ème, qui avaient participé au programme
l’année dernière. Ces résultats démontrent qu’année après année, une prise de
conscience des enjeux environnementaux s’installe chez la jeune génération,
leur permettant de mieux protéger les chimpanzés de Guinée et les ressources
du PNHN.

En juin et juil let,  l ’équipe de Faranah a également visité 3 vil lages du Sud du
Parc pour sensibiliser la population sur l ’ importance de la forêt et sa
protection. 150 personnes ont participé à des ateliers de sensibilisation à Foya,
Oussouya et Koura Sambouya. Ces ateliers sont toujours source de nombreux
échanges avec les communautés qui nous permettent de renforcer nos liens
avec les vil lages et de générer de nouvelles collaborations.

Après un mois de vacances bien mérité, nos éducateurs ont profité du mois de
septembre pour préparer le nouveau cycle du programme en révisant certains
outils et supports pédagogiques. Notamment, un livret pédagogique a été créé
pour être distribué aux près de 1 000 enfants participant à nos actions en
2024-2025. Un nombre record pour le CCC depuis l 'existence du programme !

Kemo, Marie-Jeanne, Faya et Ibro sont basés à Faranah. Mamadi est basé à Sanguiana.
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Le processus de renforcement des capacités de notre équipe éducative, initié
l ’année dernière, porte ses fruits.  En 2024, les éducateurs ont gagné en
autonomie et en confiance dans la supervision des activités, soutenus par des
bénévoles qui ont contribué efficacement à l ’organisation et au
développement du programme. Leur présence a renforcé les compétences des
éducateurs en techniques d’enseignement modernes, en création de matériel
innovant et en reporting d’activités.
Deux nouveaux volontaires, Sarah et Théo, ont rejoint l ’équipe en septembre
pour une période de huit mois, travaillant entre les bureaux de Faranah et de
Sanguiana pour renforcer le programme, notamment dans le suivi et l ’analyse
des données. De plus, deux éducateurs de Faranah ont assisté à des
conférences organisées par les partenaires du CCC. Marie-Jeanne a participé à
un atelier sur la gestion durable des déchets plastiques à Conakry, tandis que
Faya s’est rendu à Johannesburg pour un atelier d’engagement
communautaire organisé par PASA, où il  a présenté l ’ impact du programme
éducatif 2023-2024.
En décembre, un nouvel éducateur, Mamadi « Condémadi » Camara, a rejoint
l ’équipe de la Zone Nord. Originaire de Sanguiana et formé en informatique, i l
s ’est activement engagé dans la sensibilisation dans les écoles et les vil lages.
Alors qu’il  développe encore ses compétences pour une plus grande
indépendance, sa motivation et son dévouement à diffuser le message du CCC
et à soutenir les communautés locales renforcent l ’ impact du programme
dans la région nord du PNHN.
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Renforcer le programme et l'équipe

Bureau de Sanguiana
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Avec l ’arrivée de Condémadi et le développement de nos actions au Nord du
Parc, quelques évolutions ont été réalisées au bureau de Sanguiana.
L’amélioration de notre antenne en zone Nord devrait ainsi se poursuivre en
2025, notamment avec l ’ installation de panneaux solaires et l ’aménagement
de nouveaux espaces de vie et de bureau. Ces modifications devraient ainsi
permettre de répondre au mieux à nos besoins actuels et futurs, tout en
renforçant notre présence au Nord du PNHN où la situation des chimpanzés et
de leur habitat est de plus en plus préoccupante.

Développement de notre antenne à Sanguiana

Radio
L’année 2024 a été riche en événements pour nos activités radiophoniques. En
effet,  suite à la fermeture de Djoma FM par le gouvernement guinéen, nos
spots radio n’ont pas pu être diffusés sur les ondes entre juin et octobre, ce
qui a forcément diminué notre impact de sensibilisation en 2024.
Cependant, convaincus que la radio reste le média le plus efficace pour
toucher un large public et changer les comportements à long terme, nous
avons contacté Radio Bambou qui a repris la diffusion de nos programmes à la
mi-novembre. Basée à Faranah, Radio Bambou est une station communautaire
qui bénéficie d’une couverture plus l imitée que Djoma FM, mais reste écoutée
dans la majorité des sous-préfectures et districts de la PNHN. Elle cible aussi
principalement les femmes et les enfants.

Par ail leurs, une proposition de partenariat nous a été faite par Radio Baobab
en fin d’année. En effet,  cette radio locale de Faranah souhaiterait que les
éducateurs du CCC interviennent ponctuellement et gratuitement dans leur
émission environnementale afin d’apporter leurs connaissances aux auditeurs
de la station. Cette opportunité de collaboration nous permettrait d’élargir
l ’ impact de sensibilisation du CCC en 2025, tout en ouvrant une perspective
plus large de partenariat avec Radio Baobab.
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PROJET APICOLE

Cette année, notre travail a consisté
principalement à aider les communautés à avoir
confiance dans cette activité et à s’approprier
les projets apicoles, qui pourraient à terme
devenir une source importante de revenus pour
les habitants des vil lages bénéficiaires.

Nous avons continué à accompagner le vil lage
de Moussouni Sambouya dans la production et
l ’achat de « miel de chimpanzé ».  En 2024, 170L
de miel ont été collectés par le groupement,
générant 2 750 000 GNF (± 250 €) de retombées
économiques pour la population. L’appui en
matériel a également permis de fournir des
vêtements et équipements plus adaptés pour
faciliter le travail de récolte du miel.

PROJETS COMMUNAUTAIRES
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Les 35 ruches kenyanes installées plus récemment dans les vil lages du nord
(Komoya et Kouroussala) se sont malheureusement révélées improductives
en raison de problèmes d’infiltration, d’isolation ou d’emplacement. Pour
pallier à ces problèmes, plusieurs modifications ont été apportées aux
ruches :  changement des toits,  déplacement vers un endroit plus adapté,
peinture et vernissage, etc. Ces améliorations structurelles semblent porter
progressivement leurs fruits et devraient permettre d’obtenir des résultats
plus tangibles lors de la prochaine saison de récolte en 2025.
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CAMPAGNE DE CHANGEMENT DE
COMPORTEMENT À KOMOYA
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Initialement prévue fin 2024, la 4ème édition du
tournoi de football a dû être reportée à mi-février 2025
en raison du manque de disponibilité des
communautés dans l 'organisation de l 'événement. Afin
de répondre aux objectifs de cohésion entre le Parc, le
vil lage et le CCC et d'être véritablement « ensemble
pour la préservation du Parc et de ses ressources »,
chaque équipe sera composée de joueurs du vil lage, du
CCC et du PNHN (et non d'équipes avec uniquement les
habitants de Komoya d'une part et le CCC et les
écogardes d'autre part) .  Par ail leurs, la participation
des femmes au tournoi sera également encouragée.

Le projet rizicole a également connu quelques retards
et imprévus. Bien qu'une partie de l 'aménagement et
du labour initial de la parcelle de 14 hectares ait été
réalisée entre mars et mai,  les coûts de main d'œuvre
supplémentaires et le manque d'engagement
communautaire ont empêché le semis et la croissance
du riz avant la saison des pluies.

Nous espérons pouvoir finaliser les travaux
d’aménagement dès le premier trimestre 2025 avec le
Comité Local de Développement et de Conservation et
tous les acteurs impliqués pour permettre les
premières récoltes de riz d’ici la prochaine saison des
pluies. La sensibilisation des vil lageois et le
suivi-évaluation du projet seront également intensifiés
pour permettre une meilleure appropriation des
activités par les communautés.

Enfin, malgré un manque de moyens et d’entretien de
la parcelle de 1 ha, une progression visible des cultures
(banane, poivron, arachide, pomme de terre) et
l ’engagement des femmes du groupement ont pu être
observés sur le projet maraîcher tout au long de
l’année. N’ayant pas d’accès direct à une source d’eau,
nous poursuivrons nos efforts en 2025 avec les femmes
agricultrices pour répondre au mieux à ce besoin
essentiel au développement du projet.
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L’absence d’un manager pendant quelques mois et le
manque de financement ont malheureusement entravé
la mise en œuvre et le suivi optimal d’autres projets
communautaires (maraîchage, plantation d’anacarde,
fabrication de savon, etc.) .  De plus, des difficultés dans
l ’exécution de ces projets ont été constatées, ce qui a
affecté l ’appropriation des initiatives par les
communautés.

Les projets communautaires mis en œuvre par le CCC
naissent toujours d’une demande claire des vil lages, qui
recherchent un soutien pour une activité particulière. Le
CCC n’investit que dans des activités répondant à un
objectif  de préservation des ressources du PNHN tout en
soutenant la culture locale et les croyances de la
communauté. Le développement de ces projets est un
travail  de longue haleine pour être pleinement mis en
œuvre et apporter suffisamment de bénéfices aux
communautés.

C’est pourquoi nous explorons actuellement des
solutions d’amélioration et de nouvelles approches de
développement pour assurer une mise en œuvre plus
efficace des projets et renforcer l ’adhésion des vil lages à
nos initiatives en 2025.

AUTRES PROJETS COMMUNAUTAIRES
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DÉVELOPPEMENT
ORGAN ISAT IONNEL
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Cette année, le CCC a eu le plaisir d’envoyer Faya Diawara, l ’un des
éducateurs du CCC, à l ’atelier des educateurs organisé par PASA.
Faya a présenté les activités de dévelopement communautaire du
CCC à ses pairs avec brio.

Miguel Garcia, ancien responsable des programmes de
conservation, a assuré la traduction pour Faya.

Comme personne de la direction du CCC n’a pu être présent pour la
réunion des managers/directeurs, M. Pierrot Mbonzo et Estelle
Raballand ont enregistré une vidéo qui a été diffusée lors de la
réunion PASA des responsables de sanctuaires.

RENCONTRES D'ÉCHANGE

RÉUNION DE PASA À JOHANNESBURG
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Lors de la réunion d'engagement des zoos et aquariums en faveur
de la conservation, qui se tenait à Salt Lake City, Estelle Raballand
a représenté les projets de Project Primate, Inc. ,  notamment le
CCC.

Elle a tenu des réunions avec la directrice de PASA et la
responsable du programme Afrique de PASA ainsi qu'avec les zoos
intéressés par le financement des activités de conservation du
CCC.

Elle a également visité le zoo de Salt Lake City et l 'habitat intérieur
des goril les où elle a vu de nouveaux systèmes de portes.

C'était agréable de rencontrer de vieux amis, de créer de nouvelles
collaborations et de parler des femmes dans la conservation.

REUNION ZACC A SALT LAKE CITY
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via PPI $255 170

via PPF $214 812

via PPGui $60
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Recettes en 2024

via PPI
54.3%

via PPF
45.7%
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