._._”...T_ :
N

RAPPORT ANNUEL 2025




o1.

Sommaire

02.

SANCTUAIRE

03.

CONSERVATION

04.

Protection Parc National du
Haut Niger

05.

Développement Communautaire

06.

BUREAU

07.

Development Organisationnel

08.

Rapport Financier

SOMMAIRE

CENTRE DE CONSERVATION POUR CHIMPANZES

RAPPORT ANNUEL 2025




SANCTUAIRE

Page 3



TION POUR CHIMPANZES

UNE EQUIPE SOLIDE A
SOMORIA

Des Managers qui poursuivent leur mission :

Pas de changement a mentionner au niveau des cadres, la gestion
du site continuant d’étre assurée en tandem par Pierrot Mbonzo,
notre Manager Opérationnel congolais, et Stuart Beaman, notre
Manager Chimpanzés britannique, le premier en charge, entre
autres, de la logistique, des constructions et du suivi RH et
financier, le second investi dans le suivi du bien-étre quotidien des
chimpanzés et la supervision et formation directes des soigneurs.
Stuart et Pierrot sont toujours assistés par Nicholas Benadzem,
notre vétérinaire camerounais, qui s'assure de la bonne santé de
tous nos pensionnaires. Pierrot et Nicholas continuent de faire
bénéficier nos chimpanzés de leurs expériences aupres des
primates dans leurs pays respectifs, tandis que Stuart entame déja
sa 13e année au CCC!

Un staff local combinant expérience et sang neuf:

Somoria a accueilli cette année trois nouveaux soigneurs, Amara
Camara, Ibrahima Diabaye et Laye Jacques Traore. Ceux-ci ont
rejoint I'équipe pilotée par nos trois chefs soigneurs, Faya Tolno,
Alimou Barry et Antoine Koundouno, dont le leadership continue
d'étre apprécié par les Managers. Sont toujours parmi nous
également, Ibrahima Diallo, Alexis Youmbouno, Ibrahima Sory
Toure, Ismael Cherif, Michel Diakite, Saa Kamano, Pierre
Koivogui, Amadou Barry, Hyacinthe Tolno, Zaoro Gbanamou,
Mohamed Diabate et Karamo Camara.

Signalons également I'engagement rigoureux de nos chauffeurs,
Souleymane Oularé et Aboubacar Sidiki Camara, et de nos aides
de camp, Jacques Leno et Boubacar Barry, et la promotion de
Jean Kamano comme chef technicien compte tenu de son
investissement de qualité dans les travaux et la maintenance du
site.

Des compétences qui ne cessent de se renforcer:

Certains soigneurs au haut potentiel, comme lbrahima et Michel,
ont vu leurs compétences renforcées pour assister les chefs
soigneurs dans des taches complexes telles que les échappées.
Quant a nos chefs, ceux-ci continuent d’'apprendre de nouvelles
techniques et de s'améliorer. lls ont pu notamment au cours de
I'année écoulée améliorer leur usage du GPS (photo), qui leur est
particulierement utile lorsqu'ils partent en mission en brousse. lls
ont aussi poursuivi leur apprentissage de l'enregistrement des
comportements des chimpanzés pendant les intégrations.
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CENTRE DE CONSERVATION POUR LES CHIMPANZES

VOLONTAIRES

Le systeme d’accueil des volontaires a évolué en 2025, passant de volontaires qui se succedent
dans leurs missions, a deux volontaires présents en simultané: un court terme (minimum 1 mois)
et un long terme (4 a 6 mois).

Huit volontaires européens ont ainsi pu séjourner a Somoria en 2025 (Maxime, Sarah, Véronique,
Anthony, Claire, Baptiste, Anna et Evy). Leur mission principale était de renforcer I'enrichissement
des chimpanzés isolés, et de récolter les images et les informations nécessaire a la
communication externe.

s

VISITEURS SPECIAUX

e Avril 2025 : Jolita Pons, ambassadrice de I'Union Européenne.

e Juin-Juillet 2025 : Sarah Briée, administratrice et responsable RH au Conseil
d’Administration de Projet Primates France.

e Novembre 2025 : Camille Delaplace, Directrice de Projet Primates France.
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CENTRE DE CONSERVATION POUR LES CHIMPANZES

LES CHIMPANZES DU CCC

URGENCE A LINSAN

En Avril 2025, le CCC a été contacté en urgence pour une situation critique a
Linsan. Une femelle sauvage s'etait refugie au camp militaire en pleine ville en
haut d'un arbre.

Nous avons réagit le plus rapidement possible malgré la distance entre le CCC et
cette ville. Malheureusement, les militaires ont décidés de la capturer avec un
filet (photo 1). Heureusement, Nicholas, le vétérinaire revenait de congés le soir
méme, il a donc été dépéché par les autorités, des son arrivée a |'aéroport, a
Linsan dans la nuit. Il I'a endormie pour la détacher entierement et vérifier son
état de sante qui était trés mauvais. Elle présentait aussi plusieurs impact de
balles. Le plan originel était de la relacher dans le parc de Pinselly Soya (a
proximité de Linsan) mais son état ne permettait pas cette translocation. Ainsi
elle a été ramenée au CCC. Elle vit pour linstant avec deux autres femelles
sauvages et sera relachée dans le parc national du haut Niger.
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COMPOSITION DES GROUPES

63 chimpanzés sont
hébérgés au
sanctuaire.

s vivent dans 10
espaces de vie
différents (dortoirs et
enclos) '

NOS BEBES,SIAKA ET MORGANE, SSAMUSENT ET APPRENNENT

Nos deux plus jeunes bébés chimpanzés, Morgane (2 ans) et Siaka (1 an et demi), ont
beaucoup gagné en confiance au cours de l'année écoulée. Maintenant qu'ils sont
ensemble toute la journée, ils restent toujours trés proches I'un de I'autre, mais aussi
de Michel, leur papa de substitution. Ils passent de longues heures a jouer, a grimper
et a s'Tamuser dans les arbres et a chercher de la nourriture. Ayant passé du temps
avec sa meére avant sa capture, Morgane continue de développer des comportements
naturels, elle réagit lorsqu’elle percoit un danger et utilise des batons comme outils
pour chercher des insectes. Le petit Siaka, le benjamin de Somoria, reste tres attaché
a tout le monde mais progresse aussi en autonomie.

R S SR O TR ;{"Jﬁ.,

' ,GE"‘ ,.;,A., BINGO ET DOURA, ENTRE LA
‘1 e Y 1#4-2f. CRECHE ET LA FORET

£ _

Toujours baucoup de proximité aussi entre nos
jeunes de la créche Bingo (6 ans) et Doura (5
ans) (photo), qui ont beaucoup appris au cours
de l'année et passent l'essentiel de leurs
journées dans la forét. Bingo affirme son
caractére joyeux et confiant, tandis que Doura
est plus calme et sensible. Bingo aime
beaucoup confectionner des nids pour Ia
journée lorsqu’il est de sortie, tandis que Doura,
pas encore aussi aventurier, préfére ne pas trop
s'éloigner des soigneurs la plupart du temps.
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-- o UN NOUVEAU TERRITOIRE POUR
NOS TROIS MALES : DAN, CED ET
: HAKIM

Aprés avoir été intégrés, Dan, Ced et
Hakim ont été les premiers a utiliser le
nouvel enclos terminé cette année. llIs
étaient tellement excités d’'étre ainsi
libérés et de prendre possession d'un tel
i domaine forestier qu'ils ont passé la
; journée a l'explorer et a se régaler de
toutes les nouvelles feuilles qu’ils ont pu y
trouver.. au point gu'ils ont oublié de se
présenter a I'heure du nourrissage !

Nous avons du récemment les faire revenir
b vers leur cage satellite, le temps d’'apporter
guelques améliorations supplémentaires a

I'enclos. Mais il est déja prévu de leur
rendre leur territoire dans peu de temps,
apres quoi ils seront progressivement

rejoints par d'autres, y compris des
: femelles, afin de constituer un nouveau
groupe social.

Notre plus grand groupe, composé de 14 )
chimpanzés, a marqué cette année par une COHESION ET LEADERSHIP
harmonie croissante et une cohesion CHEZ LES MOYENS
remarquable. Sous la direction de Noél
(photo), dont le leadership s'est affirmé avec
assurance, le groupe a su dépasser les défis| =
initiaux liés a la cohésion féminine. Les: .
tensions, autrefois fréquentes, se sont
estompées, et Noél gere désormais les conflits: _
avec une autorité naturelle, rétablissant™®
I"'équilibre chaque fois que c'est nécessaire de':'-;?-" _' 3
la maniére la plus appropriée. Les membres';""*'-
du groupe, souvent observés interagissant et .
se déplagcant ensemble, montrent une
cohésion solide. Lily, femelle dominante au
caractere affirmé, maintient son rdéle avec
succes, tandis que Sanka, malgré ses
tentatives de gravir |'échelle sociale, peinej
encore a s'imposer. Les plus jeunes du groupe,
César et Dali, animent le groupe et
interagissent positivement entre les repas,}
surtout en organisant des jeux fréquents. lls
renforcent ainsi une dynamique de groupe
naturelle et heureuse. -
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QUESTIONS DE POUVOIR CHEZ
LES PETITS

Aprés le retrait de Hakim du groupe
suite a son évasion, le groupe a d'abord
traversé une période d’instabilité, les
trois males restants, Sam, Rocky et Toto,
se disputant la position dominante, ce
qui a pu s'exprimer par une compétition
intense. Puis la situation s’est apaisée
Sam (photo) semble peu a peu s'imposer
comme le male dominant, bien que Toto
Nn'ait pas tout a fait cédé et continue de
contester cette suprématie. Malgré ces
défis, les trois males continuent
d'interagir de maniére positive et sont
souvent vus jouer ensemble lors de
moments plus calmes.

Du coté des femelles, Tya conserve sa

position de dominante. Soumba,
intégrée jeune et qui était au début
considérée comme le « bébé » du

groupe, confirme sa place en bonne
position au sein de la hiérarchie,
refusant souvent de se soumettre et
cherchant régulierement du soutien
contre tout membre tentant de lui
imposer quoi que ce soit — ce qui amene
a des conflits occasionnels. Les femelles
Ama, Mouky et Mata, quant a elles,
restent trés soudées et sont souvent
observées en train de se toiletter
mutuellement.

RAPPORT ANNUEL 2025

UNE INTEGRATION REUSSIE
POUR DOUMA

La vie sociale de Douma (photo) s'est
nettement améliorée depuis qu'il vit
avec trois femelles et, de nouveau, avec

Panza. La présence des femelles a

apaisé ses comportements de
frustration, Ilui offrant stabilité et
reconfort. Le retour de Panza Ilui
permet aussi de bénéficier

d'interactions variées avec un autre
male, et d’enrichir sa dynamique
sociale. Ainsi, Douma, devenu plus
serein, participe activement a la vie du
groupe, que ce soit pour jouer ou se
reposer en leur compagnie. Cette
nouvelle configuration a clairement
contribué a son épanouissement et a
son équilibre émotionnel.
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INTERACTIONS DYNAMIQUES ET TRANSITIONS A VENIR DANS
LE GROUPE DE ZOE

Le groupe de Zoé compte
désormais sept membres. Kanda
(photo), en pleine croissance
physique et comportementale,
affirme de plus en plus sa
dominance envers les autres et
multiplie les démonstrations
d'autorité. Etant donné son age et
son développement, il semble bel
et bien prét a rejoindre un groupe
plus large, afin de développer des
interactions plus complexes avec
des males plus agés. Cela devrait
étre possible bientdt, avec les
progres que nous faisons sur nos
infrastructures.

Labé, quant a elle, joue toujours le
role de pacificatrice au sein du
groupe. Elle défend et soutient
réegulierement les plus jeunes,
assurant ainsi une certaine
stabilité sociale.

Zoé, de s${pageNumber}

rapport annuel 2025

on coteé, subit parfois des
provocations de la part de Kanda
et des jeunes males. Simon et
Marco |lui lancent souvent des
objets pour déclencher des
poursuites, mais Zoe bénéficie du
soutien des autres femelles. Son
qguotidien devrait retrouver plus
de calme une fois que Kanda aura

unitté le groupe.
DES PERSPECTIVES PROMETTEUSES POUR LES AUTRES

Nos pensionnaires restants, actuellement logés dans des enclos satellites pendant les
travaux de construction, bénéficieront bientdt, grace aux nouveaux enclos en cours
de construction, a la fois d'un nouveau territoire boisé pour leur offrir un
enironnement plus riche et stimulant, et d'une intégration au sein d'un nouveau
groupe social. Cette transition marquera une amélioration significative de leur bien-
étre et de leurs interactions sociales, deux facteurs nécessaires a leur
épanouissement.
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ECHAPPES DES CHIMPANZES

En 2025, le CCC n'a eu a gérer “que” 8 échappées. Tous les individus qui se sont échappés vivaient
dans I'enclos des adultes. Cet enclos, le plus ancien de nos enclos car construit en 2001, sera
completement rénové en 2026.

La championne est Sita, avec 3 échappées, le méme mois !

La présence de femelles sauvages autour des enclos est généralement la cause des échappés...

Hakim

En décembre 2024, Hakim s’était échappé de son enclos, attiré par une femelle
sauvage, et s'était enfoncé profondément dans la forét. Par la suite, bien qu'il ait été
apercu a plusieurs reprises, Hakim restait insaisissable et chaque tentative pour le
ramener s'était malheureusement soldée par un échec.

Aprés plusieurs mois d'incertitude, il a enfin été retrouvé en avril 2025 ! Cette réussite
est le fruit d'une mobilisation constante: grace a la vigilance des communautés
locales et a la ténacité de nos équipes, Hakim a pu étre localisé une nouvelle fois et
enfin approché avec succeés. Bien qu'affaibli et ayant perdu du poids, il a été rapatrié
au centre sain et sauf. Il a désormais rejoint Ced et Dan, retrouvant du lien social, et
ce dans une toute nouvelle structure !

HAKIM LE JOUR DES RETROUVAILLES, AUX COTES DE DYLAN
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BILANS DE SANTE ET SOINS DENTAIRES

En début d'année, le CCC a accueilli une mission médicale d'envergure composée
de vétérinaires et de dentistes venus de France. L'objectif : réaliser des bilans de
santé complets (analyses, échographies, soins dentaires spécialisés, etc.) pour
chacun de nos pensionnaires. Ces examens sont cruciaux pour ajuster leur suivi
médical et leur régime alimentaire selon leurs besoins spécifiques. Nous avons
aussi bénéficié du don d'un échographe!

Merci aux Dr.
Emeline Chanovre,
Dr. Jorge Parades,
Dr. Valerie Toussaint,
Franck Eveillard et la
biologiste Angela
Ceballos Caro

Dr Valérie Toussaint et son
assistant Franck Eveillard sont
restés plusieurs semaines sur le
sanctuaire, non seulement pour
s'occuper des dents des
chimpanzés, mais aussi de celles
de I'équipe du sanctuaire,
garantissant la bonne santé de
ceux qui veillent chaque jour sur
nos chimpanzés !
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DE MEILLEURES HABITUDES ALIMENTAIRES
POUR NOS CHIMPS

Apres une premiere étude menée au CCC sur l'alimentation, les apports nutritionnels
et les besoins diététiques de nos chimpanzés, le Dr Nicola Bryson-Morrison poursuit
ses efforts pour optimiser leur régime alimentaire. L'objectif principal est désormais
d'intégrer davantage de protéines et de fibres dans leur alimentation quotidienne,
notamment sous forme de granulés fabriqués a partir d'ingrédients locaux. Des
recherches seront également menées pour identifier des alternatives végétales
adaptées a leur régime.

Un recrutement est actuellement en cours pour trouver un volontaire qui travaillera
aux cotés de I'équipe afin d'étudier les ingrédients disponibles sur place.
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A la mémoire de

MEEP MEEP

En 2007, avec Estelle En 2025, un mois avant sa disparition

CETTE ANNEE, NOUS AVONS DIT AU REVOIR A DEUX AMES, PARTIES
INTEGRANTE DU CCC.
MEEP MEEP EST PARTIE PAISIBLEMENT A L'AGE DE 18 ANS.

MEDOR EST TOMBE MALADE A BAKARIA MAIS MALGRE NOS SOINS,
IL NA PAS SURVECU.
ILS NOUS MANQUENT
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INFRASTRUCTURES

E NOUVEL ENCLOS DE 3.5 HECTARES

La construction d'un nouvel enclos pour les chimpanzés adultes, garce a des
financements multiples via PPF fut une de nos grandes avancées de 2025.

Aprés le lancement des travaux par Mr. Roland MABIALA, la construction s'est
poursuivie par des équipes techniques recrutées localement (macgons et
soudeurs) sous l'encadrement du technicien de maintenance du CCC (Jean
KAMANO).

Cette construction attendue de longue date donne aux chimpanzés adultes un
espace de vie supplémentaire de 3,5 ha.

La construction de cet enclos a commence en début d'année et la premiére sortie
a eu lieu le 25 Décembre. Un tres beau cadeau de Noél pour les chimpanzés et
A I'équipe.
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INFRASTRUCTURES

RENOVATION ENCLOS ADULTES

Le CCC est une des composantes du projet Natura Guinée, financé par I'Union
Européenne et géré par la Wild Chimpanzee Foundation.
Plusieurs travaux sont inclus dans ce projet. En 2025, un premier lot a fait I'objet
d'un appel d'offre qui comprenait :
e |'extension du dortoir des Grands construit en 2023 via des financement PPI;
¢ |a rénovation de l'enclos adulte construit en 2001,
e |a construction d'un nouveau dortoir pour des adultes sous le méme plan
que le dortoir financé par PPI.

La rénovation de cet enclos a commencé pendant I'été mais plusieurs délais,
dont l'acquisition du matériel électrique, tels que les isolateurs, ont beaucoup
retardé les travaux.
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Dans le cadre du projet Natura Guinee, financé par I'Union européenne et piloté
par la Wild Chimpanzee Foundation, deux constructions de dortoir ont été
effectuées pour améliorer les conditions de vie des chimpanzés et pour augmenter
la capacité d'accueil.

Dans le DAO/Lot 1 WCF, l'entreprise « Kemaya Construction » et avec le concours
technique de I'lr Roland MABIALA (JGI/Tchimpounga), les travaux consistaient a :
e construire un nouveau dortoir donnant sur l'enclos grand actuellement en
rénovation,
e réaliser I'extension du dortoir des adultes construit en 2023 via des fonds PPI,
donnant sur le nouvel enclos de 3,5ha financé via des fonds PPF.
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DES AVANCEES QUI BENEFICIENT
DIRECTEMENT A NOS CHIMPANZES

La création du nouvel enclos extérieur et des nouvelles cages satellites intérieures et
la réparation des enclos existants sont des avancées essentielles pour permettre a
nos pensionnaires d'évoluer dans des espaces plus adaptés, afin de favoriser
I'expression de leurs comportements naturels. Ces espaces permettent davantage
d'opportunités pour vivre en groupes sociaux structurés, conformes a leurs besoins.

Nous attendons des équipements finalisés cette année et de ceux a venir en 2026
gu'ils permettent de faciliter les processus d'intégration des individus et augmentent
leurs chances de réussite lors de la formation de nouveaux groupes.

Et voici nos trois madles découvrant avec enthousiasme leur nouvel enclos ! Ce nouvel
espace, spécialement congcu pour répondre a leurs besoins, leur offre enfin la liberté
de vivre en groupe et d’'exprimer pleinement leurs comportements de chimpanzés au
naturel et au grand air. Une belle aventure commence pour eux !
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CARTE DES INFRASTRUCTURES
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Le systéme d’'eau, vétuste, a été a
l'origine de plusieurs difficultés au cours
de cette année. L'alimentation en eau
Nn'a pas toujours été au rendez-vous, et
les soigneurs ont donc dU redoubler
d'efforts pour approvisionner nos
chimpanzés. Une nouvelle pompe a eau,
plus puissante, a été commandée, et le
systeme d’'eau devrait étre remplacé
dans I'année a venir.

Travaux d’Infrastructures

== Dortoir Adufte

Rénovations en cours

== Enclos des Petits {chimpanzés
adolescents}) a rénover

Ré oS s id
Salle vétérinaires et labo
Batiment Créche
Enclos sécurisés Zoé et
Sécurité
Batiment Quarantaine pour

Bébés

Nouvel enclos pour
chimpanzés adultes

Renforcer Enclos des
chimpanzés moyens

21.13"0 élév. 406 m  altitude 1.50 km
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DIFFICULTES D’ACCES

La route de Faranah a Somoria, en trés mauvais état sur le trongon
Sidakoro — Somoria (30 km) a contribué de maniére significative aux
retards dans les constructions ainsi qu'a l'usure des véhicules. Malgré
des réparations annuelles, il faut compter entre 4h (saison séche) et 6h
(saison des pluies) pour effectuer le trajet Faranah-Somoria, soit 80 km.

ACCES A BAKARIA - SOMORIA

La période des pluies est un véritable casse-téte pour accéder au site de
relaché, ainsi les trajets se font par bateaux. Cette année, les difficultés
de moteurs ont compliqué les trajets. Tous les moteurs sont donc partis
a Conakry ou ils ont été réparés. Les anciens moteurs non réparables
ont été échangés pour un moteur de 5CV a mettre sur le petit zodiac.
Deux moteurs puissants de 18 CV et 25CV sont maintenant disponibles
pour la barque et un petit moteur pour le zodiac.

Depuis le site de relaché Bakaria, des ponts permettant I'acces au Nord
du Parc ont été refait.

W
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ION POUR CHIMPANZES

LA CONSERVATION AU CCC

Le pble Conservation du CCC comprend 4 domaines
d'action : (i) la réintroduction des chimpanzés dans la
nature et leur suivi, (ii) I'appui a la protection du PNHN
et de ses ressources, (iii) I'éducation et |Ia
sensibilisation de |la population et (iv) la mise en place
d'activités génératrices de revenus pour les
communautés locales du PNHN.

Les activités de conservation du CCC se sont
stabilisées et développées sous la direction du
Manager des Programmes de Conservation Mr. Dylan
Deffaux qui a réussi grace a son énergie, ses
compétences et ses aptitude a «créer de Dbelles
dynamiques, tant a Bakaria que pour I'éducation. Merci
Dylan !

En Décembre 2025, le CCC a recruté Mr. Jancy Kelly
Matoumouna Boungou en qualité de Responsable du
site de relaché. Apres une formation au sanctuaire, de

Somoria, il est maintenant permanent sur le site de
Bakaria. Son travail consiste a assurer la gestion
qguotidienne du camp, des pisteurs, le suivi

administratif et financier, ainsi que le suivi des
constructions.

Nous lui souhaitons la bienvenue !
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CENTRE DE CONSERVATION POUR CHIMPANZES

L’EQUIPE DU SITE DE RELACHE

Le site de relaché est placé sous la responsabilité d’Antoine
Youmbouno, promu Chef Pisteur en octobre 2024. Il a été
appuyé par une volontaire jusqu’'en juin 2025.

-

Marius Kabongo Ntumba, dipldbmé en sciences et gestion de
'environnement, est notre chargé des activités de protection
du Parc National du Haut Niger. Il supervise également le

programme de pieges photographiques et la liaison avec la
communauté de Komoya dans le cadre du projet de riziculture

MARIUS ,
KABONGO commuhautailre.

NTUMBA

©

ANTOINE FAYA SAON SEKOU YAKOUBA
YOUMBOUNO KAMANO OULARE CAMARA CAMARA

SUIVI TELEMETRIQUE DU GROUPE DE
CHIMPANZES RELACHES

Notre équipe de pisteurs suit a distance (le fleuve Niger les sépare) et par
télémeétrie certains de nos chimpanzés relachés. Parmi ceux qui ne sont plus
suivis, certaines sont des femelles qui ont intégré des groupes sauvages.

Le groupe relaché que nous suivons est composé de 2 males adultes, 3 femelles adultes et 6
jeunes, dont Léo, nouveau-né cette année. Bienvenue a lui!

Robert 38 ans Lola 29 ans Lumiére 6 ans
Albert 3lans Lion 4 ans
Lottie 36 ans Nina 9 ans Noura 3ans
Nanou 3lans Luc 8 ans Léo Né en 2025

Comme annoncé l'année derniere, Leila, la fille de Lola, avait
quitté le groupe de relachés. Nous espérions qu’elle avait rejoint
un groupe de sauvages donc nous avons été tres surpris de la
retrouver a Somoria. Elle n'y est jamais venue avant. A-t-elle suivi
la route ? Les autres ont-ils vendus la méche ? Mystere ... Nous la
relacherons avec Alba et Sarah (une femelle sauvage) cet été.
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CENTRE DE CONSERVATION POUR CHIMPANZES

Nous n'avons pas la localisation de Robert cette année car trés peu de temps apreés gue son
collier ait été changé, il I'a enlevé ou l'a perdu. Le groupe s'est déplacé vers sa zone de relaché
habituelle entre Timiss et Timbitamba. Alors que le groupe était généralement localisé
ensemble, Lola et Lottie se sont séparées du groupe a plusieurs reprises mais sont toujours
revenues.

Chloé quant a elle a definitivement rejoint un groupe de sauvages. Elle n'est pas revenue au
sanctuaire et a passé toute la saison seche au milieu de la Mafou.

Limites PNHN

I z1P Marou
il Zone Tampon Mafou
D Zone Périphérique Mafou

Zone de relaché
A sitescCC

Zone de relaché
®  Coordonnées GPS Albert
®  Coorodnnées GPS Chioé

Hydrologie
== Fleuve PNHN

—— Marigot

LOCATIONS OF ALBERT & CHLOE IN 2025

*The darker colors represent the most recent locations of the year.

En 2025, Aniouma (fille d’Annie) a été équipée d'un collier VHF pour
assurer la collecte de données sur sa dispersion dans un groupe des

chimpanzés sauvages. Malheureusement, elle I'a enlevé peu de
temps aprés. Comme nous le prévoyons, elle a quitté le groupe cet
été. Nous espérons qu'elle va bien et a trouvé une nouvelle famille. Sa
mere Annie a été relachée en 2010 mais n'a pas été revue depuis
2023.

Le coUt élevé des colliers nous oblige a séléctionner les individus qui les portent et nous
équipons principalement les males et les femelles orphelin.e.s provenant du sanctuaire, ainsi
gue les adolescentes qui commencent leur dispersion.
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DEVELOPPEMENT DU SITE

Poursuite des aménagements

Dans la continuité des aménagements réalisés l'an
dernier, le site de relaché a poursuivi son développement
en 2025.

A Bakaria Camp, plusieurs améliorations ont été apportées

rénovation des toitures des cases existantes,
construction de 2 nouvelles cases pour augmenter la
capacité d'accueil et confection d'un puit ! Ce dernier
vient répondre a un besoin longtemps sollicité par les
équipes, qui devaient jusqu'alors se rendre au fleuve pour
remplir leurs bidons.

A Nouveau Camp, une paillote et une nouvelle case ont
également été construite. Ces nouvelles infrastructures
permettront ainsi d'améliorer les conditions de ce camp
utilisé par les pisteurs et écogardes en saison seche.

Afin de répondre aux besoins croissants du site de
relaché, de nouveaux travaux sont d'ores et déja
programmeés pour 2026, avec notamment la construction
d'une latrine et d'une douche supplémentaire.

Nos moteurs de bateau ENFIN opérationnels

Depuis l'acquisition de nos 2 nouveaux moteurs de bateau en décembre
2023, nous rencontrions sans cesse des difficultés dans leur
fonctionnement et maintenance, sans vraiment en comprendre la cause
réelle. Il était devenu urgent de trouver une solution'!

Grace au conseil de notre partenaire, SES Plus, nous avons finalement
identifié un mécanicien au port de Conakry qui nous a remis en état nos 2
moteurs encrassés. lIs sont désormais parfaitement opérationnels !

Cette révision compléte aura également permis de partager a I'équipe de
pisteurs de meilleures pratiques d'utilisation et d'entretien des moteurs,
indispensables en saison seche pour effectuer les ravitaillement et le suivi
téléemeétrique.
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DEVELOPPEMENT DES CAPACITES

Former et retenir une équipe en Guinée, ou les opportunités d'éducation sont limitées et les
défis de recrutement existent, associés aux conditions de vie parfois difficiles en brousse, est
un challenge. Le renforcement de capacités et la montée en compétences de nos équipes
locales est donc un travail de longue haleine. En 2025, le processus de formation continue
des pisteurs s'est donc poursuivi, avec toujours cet objectif de rendre le site de relaché plus
autonome vis-a-vis de Somoria.

La présence de Mélanie, volontaire venue apporté son aide dans la gestion
de Bakaria, jusqu'en juin aura permis a Antoine et I'équipe de pisteurs de
renforcer leur organisation dans la gestion quotidienne des activités de
télémétrie et du camp.

Lors d’'un séjour a Bakaria en mai, Nicholas a initié Antoine
aux rudiments du fléchage et aux bases de l'utilisation
d'un stéthoscope. Ce transfert de compétences permettra
au site de relaché d'étre petit a petit mieux préparé lors
d'interventions médicales potentielles sur les chimpanzés
relachés.

S et
R I

Par ailleurs, Sekou et Facely ont eu 'occasion de participer
a des missions de pose de caméra trap avec l'équipe en
charge du projet biomonitoring. Cela leur a permis de
découvrir l'installation et le paramétrage de pieges
photographiques. Leur participation a ces activités
contribue a diversifier leurs compétences et a renforcer
leur compréhension des outils de suivi utilisés dans le
cadre de la protection des chimpanzés.

&
T

3

Pour combler l'absence d'Antoine lors de ces périodes de congés, Faya s'est vu
responsabiliser dans la gestion quotidienne de Bakaria. Les missions qui lui ont été confiées,
bien que nouvelles, ont été menées avec efficacité et sérieux. Ces responsabilités ont mis en
évidence ses capacités d'organisation ainsi que son sens des responsabilités, notamment
dans la gestion des priorités et la coordination des activités. Cela témoigne d'un réel
potentiel d'évolution. Nous envisageons, a l'avenir, un élargissement progressif de ses
responsabilités afin de consolider et valoriser cette montée en compétences.
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UN CONSERVATEUR ENGAGE

En poste depuis fin 2022, le conservateur en chef du PNHN,
le lieutenant Siaka OULARE, a été récompensé en 2025 par
I'Office Guinéen des Parcs Nationaux et Réserves de Faunes

(OGPNRF) comme meilleur conservateur d'une aire
protégée en Guinée. Cette distinction vient saluer son
engagement constant en faveur de la protection du PNHN.
Le CCC se réjouit de pouvoir collaborer étroitement depuis
plus de 3 ans a ses cotés !

Soutien aux patrouilles LAB

Grace a un soutien plus important de TUSK en 2025, nous avons pu
accompagner le déploiement de 22 éco-gardes dans le PNHN durant 10 mois
sur pres de 8.530 km !

Dans le détail, 136 patrouilles de —— s
surveillance et suivi écologique (57 a pied, '
70 a moto et 9 en bateau) ont permis de
couvrir environ 365.000 ha du PNHN. Ces
efforts de protection ont assuré une
présence opérationnelle des conservateurs
de la nature sur la quasi totalité (95 %) de la
ZIP de l'aire de la Mafou pendant 230 jours
et 108 nuits.

Counerture des patiouilles _ Grilles de 3 X3 Km

10
ua.a
1.0

Matou Routes

N ¥vigiaphic
2P watou
Zone Tampon Mafou

[IMatey

Un total de 60 actions de patrouilles ont été engagées dont :

e 20 tronconneuses, 8 filets de péche et 15 armes saisies,

e 6 véhicules (2 motos, 1 voiture, 2 camions & 1 tricycle) de marchandises
confisquées,

e 7 personnes arrétées dont 2 braconniers acheminés en justice et 5
exploitants illégaux entendus sur PV,

e 2 camps illégaux démantelés.
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Les patrouilles LAB que nous avons soutenues ont
également été l'occasion de sensibiliser plus de
250 personnes (princiapelemnt pécheurs et
chasseurs) dans les villages riverains a |la
réglementation et aux enjeux de gestion durable
des ressources naturelles du PNHN.

Afin de renforcer l|la capitalisation et |'analyse
des données issues des patrouilles et du suivi
des chimpanzés réintroduits, Marius KABONGO,
Responsable des activités de protection du CCC,
implémente depuis prés de 3 ans le systeme de
collecte SMART CyberTracker aupres des
écogardes.

Accessible sur smartphone, cette application
intéegre la géolocalisation et permet un suivi
géoréférencé des activités menées et
observations dans le parc. Basé sur des
indicateurs utilisés dans de nombreuses aires
protégées, cet outil garantit 'harmonisation des
données et facilite la production de supports
cartographiques essentiels a I'analyse des
données de protection du PNHN.

Lors des patrouilles 2025, 3 nouveaux é€cogardes
(détachés pour la premiére fois a Bakaria) ont a
leur tour pu étre initié a l'utilisation du logiciel.
323 incidences et menaces directs sur le parc ont
été renseignées et plus de 200 observations et
traces de chimpanzés ont été collectées par les
agents du PNHN grace a SMART.

Pour parfaire la montée en compétences des
agents, Marius a poursuivi leur formation a
l'utilisation de GPS, outil indispensable pour
mener a bien les actions de contrdle et de
surveillance du Parc.

Ces formations, toujours tres appréciées,
contribuent a renforcer dans la durée Ia
professionalisation des équipes du PNHN.
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Lutte contre les activités illégales
au Nord et ’Est du PNHN

Pour lutter activement contre les activités
illégales importantes au Nord et a |'Est du
Parc (riziculture, élevage, exploitation
forestiere), plusieurs patrouilles LAB mobiles
du Conservateur en Chef ont été appuyées
par le CCC cette année. Ces missions de
plusieurs jours, qui nécessitent généralement
une logistique plus Ilourde, ont permis
d'identifier des sites illégaux dans et autour
de la ZIP. Si certaines de ces interventions
ont permis [|'arrestation, [l'audition et le
démantéelement d’activités illégales dans des
zones sensibles du Parc, d'autres ont été
moins encourageantes.

Cas particulier de champ de riz de Borda

Aprés I'échec de l'intervention menée en 2024 pour mettre fin
a I'exploitation illégale du bas-fonds de Borda, une reprise des
activités a été constatée en octobre, le site étant désormais
gardé par des villageois armés. Face aux risques réels de
sécurité pour les chimpanzés réintroduits et aux enjeux de
conservation, une concertation avec les autorités et le parc a
été engagée en fin d'année afin d'identifier une solution
pérenne a cette problématique.

Cette année a aussi été l'occassion de renforcer le
dialogue entre les communautés du Nord et le
PNHN. Une concertation communautaire autour
des limites et de la réglementation du PNHN a
rassemblé les principaux représentants des
localités de Sanguiana, Kondian, Sineya, Komoya et
Banfarala. Cette rencontre aura permis une
meilleure compréhension des enjeux de
conservation et une participation plus active des

communautés dans les stratégies de protection.

L'adhésion des communautés locales aux objectifs de conservation constitue un
levier essentiel pour la réduction durable des infractions. A cet effet, des axes de
collaboration entre le Parc et les communautés devraient voir le jour en 2026,
notamment avec la mise en place de patrouilles communautaires dans les
zones les plus touchées par les activités extractives.

i
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Derniére position des caméras £ FF Hi
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biomonitoring

Afin de renforcer nos efforts
de pose et donc le suivi de
la biodiversité du PNHN,
notre campagne caméra
trap de 2025 a mobilisé
guatre volontaires (Clélia,
Benjamin, Bruno et Lysa) sur
10 itinéraires de pose.

Au total, 53 caméras ont été installées, assurant une couverture quasi compléte
de la ZIP, complétée par 15 cameéras en zone tampon (secteur forestier nord-est
de Confluence), soit plus de 60.000 ha couverts dans la zone Mafou. La
campagne a ainsi permis de collecter plus de 10.700 données de mammiferes et
de reptiles (varan uniquement). Sur les 38 espéces identifiées, pres d'un tiers
des données concernaient des chimpanzés sauvages.

Nous n’étions encore jamais allés dans la zone de
Confluence. Comme nous l|le savions déja, les
pressions dans cette zone sont importantes et les
habitats fortement fragmentés. Toutefois des
populations de chimpanzés sauvages ont pu étre
observés.

Toutes ces données, une fois analysées,
seront utiles au suivi de la faune et des
menaces sur les habitats que nous menons
année aprés année en étroite collaboration
avec les autorités du Parc. La couverture
quasi totale de la ZIP constituera également
un indicateur stratégique pour consolider
notre travail autour de la prévalence de la
maladie du pian au sein des populations de
chimpanzés sauvages de l'aire de la Mafou
du PNHN.

Ces résulats sont un record pour le CCC ! Jamais nous n'avions obtenus autant
de données, nous en sommes fiers. Cela n'aurait pas été possible sans le soutien
financier de USFWS et TUSK et la collabooration entre les autorités du PNHN, les
volontaires et nos équipes de terrain !
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ETUDES ET RECHERCHES

Commerce de la viande de brousse

Le mois de février a été marqué par la fin de notre étude sur la
commercialisation de la viande de brousse dans et autour du
PNHN. Au total, 1048 carcasses appartenant a 36 espéces ont été
comptés sur les 6 sites d'enquétes.

Aucun chimpanzé n'a été trouvé durant cette étude. En saison des
pluies, les espéeces les plus chassées semblent étre le singe vert
(Chlorocebus sabaeus), I'aulacode (Thryonomys swinderianus) et le
patas (Erythrocebus patas). En saison séche les especes les plus
braconnées semblent étre le patas (Erythrocebus patas),
l'aulacode (Thryonomys swinderianus), le phacochere
(Phacochoerus africanus), et le guib harnaché (Tragelaphus
scriptus).

Inventaire ornithologique

En avril, 4 naturalistes francais, (dont 1
ancien volontaire du CCC), ont réalisé une
mission d’'inventaire ornithologique au
sein de la zone de relaché. En une
semaine, plus de 100 espéces d'oiseaux
différents ont été identifiées entre Bakaria
Camp et Belleba. Les données sur la
biodiversité du Parc étant vieillisantes, ces
observations sont précieuses pour initier
de futur projets de recherche autour du
suivi ornithologique danns le PNHN.
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Colloboration avec ’ERAIFT

En parraléle de son appui a notre campagne de suivi par pieges
photographiques, notre volontaire béninois Bruno Mahutin
Ganvoedjre a conduit une étude sur le statut et I'abondance des
mammiféres terrestres de la ZIP Mafou.

Réalisée dans le cadre de son Master
professionnel GAP/GRB & I'Ecole Régionale
Post-universitaire d'’Aménagement et de
GCestion Intégrée des Foréts et Territoires
Tropicaux (ERAIFT), son étude a mis en
évidence une forte diversité spécifique au
sein de la ZIP-Mafou. Basée sur les
données issues du projet biomonitoring
2025, il a ainsi identifié¢ 31 espeéces
réparties en 15 familles, dont 6 classées
menacées sur la Liste rouge de I'UICN.

Son analyse des pressions anthropiques (les feux de brousse liés a la
chasse entre Confluence et Serekoroba et I'exploitation des PFNL au
Sud de la ZIP), lui a aussi permis de dégager 3 zones a haute valeur
de conservation : le Sud-Est de |la ZIP, I'axe Nord-Nord-Est (Bakaria-
Confluence) et le Nord-Ouest (Somoria).

Soutenu en juillet devant ces encadrants universitaires et en
présence de Dylan, le Travail de Fin d'Etudes (TFE) de Bruno lui aura
permis de décrocher son diplome avec succes !

Des perspectives de collaboration et de
soutien plus large sont d'ores et déja en
réflexions entre Bruno et le CCC afin de
renforcer la valorisation et la diffusion des
données écologiques relatives a la
biodiversité du PNHN. Celles-ci incluent
notamment la publication d'un article
scientifique présentant les résultat de son
TFE ainsi que le développement d'un projet
de recherche consacré aux populations
d'hippopotames du Fleuve Niger.
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EQUIPE

Si aucun changement n'a eu lieu pour I'équipe
en 2025, les activités de l'antenne du Nord ce
sont toutefois renforcées grace a l|'arrivée de B2 ‘
Condémadi en fin d’année derniére. Originaire [FUEW KEMO,
de Sanguiana, Condémadi connait trés bien |a _EEIZReEE \RA__ ] KOUROUMA

réegion et ses communautés. A l'aise
naturellement avec les enfants, il a su tres vite
s'intégré et épauler Mamadi dans les activités.
2025 lui aura permis de gagner en confiance et

en autonomie.
MARIE JEANNE I “CONDEMADI"
BOUROUNO @ CAMARA

PROGRAMMES DE
SENSIBILISATION

Sessions scolaires

Au cours de l'année scolaire 2024/2025, une
moyenne de 937 enfants (dont 382 filles) ont
été sensibilisés lors des sessions d’'éducation
environnementale, au sein de 15 écoles (8 dans
la zone de Faranah et 7 dans la zone Nord).

En Avril et Mai, 260 écoliers (91 filles) de 6éme année ont participé aux sorties en
forét. Pour la premiere fois depuis la création de cette activité, 6 établissements
de la zone Nord ont bénéficiés de cette activité !

Sensibilisations dans les
villages

A la fin de I'année scolaire, les éducateurs ont
poursuivis leurs activités de clubs nature dans 9
villages du PNHN, permettant de toucher un
public plus large, y compris des enfants non
scolarisés, et de renforcer les liens avec les
communautés locales.

Pres de 480 enfants ont asssité a ces activités
ludigues et participatives autour de |I'éducation
a la nature.
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L'équipe a sillonné le PNHN en juin et juillet pour sensibiliser les populations de
Yérédou, Dianah, Mantouma, Nérékoro, Mansaré-moriboya, Sareya, Seinkougna,,
Sineya et Kondia. Au total, 576 personnes ont pu assister a des ateliers de
sensibilisation autour de l'agriculture durable et I'importance écologique de la
forét de Mafou.

En 2025, 12 nouvelles émissions de
sensibilisation ont été diffusées sur Radio
Bambou, et de nouveaux sujets ont été
rédigés, ainsi que plusieurs enregistrements
réalisés pour de futures diffusions.

Pendant quelgues mois, nous avons rencontré
certains retards dans la production des
contenus en raison de probléemes techniques
(pannes de I'émetteur, dysfonctionnements du
systéme sonore, travaux au sein de la radio).
Ces contraintes ont entrainé la rediffusion
d'anciennes émissions déja diffusées une
premiere fois sur Djoma FM.

Grace au soutien de Apenheul Park,
nous avons également cong¢u 10

panneaux de sensibilisation
portant sur la réglementation
encadrant la gestion des

ressources naturelles dans le Parc
National du Haut-Niger. Ils seront
prochainement installés autour des
zones a haute valeur de
conservation du Parc.
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EVOLUTIONS DES ANTENNES DE FARANAH
ET SANGUINA

En 2025, I'intégration de Condémadi au sein de I'équipe, ainsi que l'extension de
nos activités dans la partie Nord du Parc, ont conduit a plusieurs améliorations du
bureau de Sanguiana. Des panneaux solaires ont notamment été installés, de
nouveaux espaces de vie ont été aménagés et une nouvelle moto achetée. Ces
évolutions visent a mieux répondre aux besoins opérationnels actuels et a
anticiper ceux a venir, tout en consolidant notre présence dans le Nord du PNHN,
oUu la situation des chimpanzés et de leur habitat demeure particulierement
préoccupante.

Fin mai, le bureau du CCC a Faranah a également déménagé sur une parcelle
voisine. Ce changement a permis a |I'équipe de la zone Sud de s'installer dans de
nouveaux espaces de travail plus adaptés et optimisés.

Renforcement du programme et de I'équipe

Le premier semestre 2025 a été marqué par la fin de mission de
Sarah et Théo venus aider au développement du programme, dans
la zone de Faranah pour l'une, et de Sanguiana pour l|'autre. La
présence des deux volontaires francais a permis a l'équipe de
progresser en capacités organisationnelles, création de supports
innovants et en suivi et évaluation des activités. Merci a eux pour
leur soutien et engagement !

Ibro, doyen du CCC et fidele éducateur depuis 2018 a aussi partage 4 4
son expérience et ces connaissances aupres de l'équipe du Nord £
lors des Clubs Nature 2025. Cette montée en compétécences initiée
il y a 2 ans, permet ainsi de créer une cohésion entre nos 2
antennes et d'augmenter significativement, chaque année, les
impacts de nos actions sur le terrain.
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PROJETS COMMUNAUTAIRES

Villages soutenus par les actions du CCC A

Koloman-
kambaya
S

En 2025, nos actions avec les
communautés du Parc ont
principalement consisté a assurer
le suivi des projets générateurs
de revenus et a accompagner les
communautés dans la mise en
ceuvre de leurs activités.

Senkoungna
Saraya e

Parc National du Haut Niger

Ouroko

Zones d’activités du CCC
[o antenne du CCC

Projets apicoles

°
Mantouman

0 10 20 km

Nous avons poursuivi l'accompagnement des groupements apicoles dans la
production et la commercialisation du « miel de chimpanzé », grace notamment a
l'achat de 2 réfractomeétres qui nous permettent d’'analyser la qualité du miel
produit.

Entre avril et juin, 132 litres de miel ont été récoltés et vendus sur les marchés
locaux ainsi qu'auprés du réseau du CCC. Cela représente prés de 3 500 000 GNF
(environ 350 <€) de bénéfices pour les groupements soutenus, soit une
augmentation de 21 % par rapport a 'année précédente.

Les 35 ruches kenyanes installées dans les
villages du Nord (Komoya et Kouroussala)
se sont révélées plus productives que I'an
dernier (+ 80 litres). Nous nous réjouissons
également de I|'émergence d’initiatives
individuelles similaires dans le nord du
Parc : environ 30 ruches ont été installées
et sont gérées directement par des
membres de la communauté.

Autre évolution : si le CCC continue
d'apporter un appui pour l'étiquetage et la
vente, le prix du litre de miel est
désormais fixé par les apiculteurs eux-
mémes. Avec cette nouvelle organisation
les groupements sont désormais plus
dynamiques et tendent vers une plus
grande autonomie dans le processus de
commercialisation.
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Le projet a toutefois rencontré certaines difficultés, notamment a Moussouni-
Sambouya, oUu un manque d'engagement et de motivation a été observé au sein du
groupement. Pour répondre a cette problématique récurrente, un planning
hebdomadaire d’entretien des ruches ainsi qu'un systéme de pénalités en cas de
non-respect des engagements ont été mis en place.

Campagne de changement de comportment a
Komoya

A la suite des reports successifs du tournoi de football,
celui-ci a finalement pu étre organisé en Juin 2025. Pour
sa 4¢ édition, l'événement a rassemblé plus de 250
participants, dont une quarantaine de joueurs et prés de
100 femmes.

Au regard de ce tournoi toujours tres fédérateur, nous
réflechissons a proposer l'initiative a d'autres villages en
2026 afin de renforcer nos liens avec les communautés du
PNHN.

Sur le projet rizicole, un premier labour et
l'application d'un herbicide traditionnel
ont pU étre mis en oeuvre sur 4,5 ha avec

l'aide d'un agriculteur de
Kolomankambaya. Cependant, des
difficultés d'approvisionnement des

semences et l'inaccessibilité de la parcelle
en saison des pluies n'auront pas permis la
mise en culture. La fin d'année a aussi été
marquée par des probléemes de sécurité au
niveau du site. Des pistes de solutions sont
a |'étude pour sécuriser la parcelle en
2026.

o bt o Z
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Maraichage a Komoya

Le développement du projet de maraichage de
Komoya a également connu des avancées
significatives en 2025'!

Avec le soutien de |la Fondation Lemarchand et 1%
pour la planéte, la construction d'un puit et
l'acquisition d'une motopompe auront permis
d'assurer l'approvisionnement en eau de
I'ensemble de la parcelle. De nouveaux bassins de
rétention d'eau ont également été réalisés par le
groupement. Par ailleurs, le projet s’est intensifié
puisque de nouvelles semences ont été mises en
culture sur une parcelle voisine et 2 nouvelles
femmes ont été intégrées au groupement.

Les visites réguliéres des équipes conservation du
CCC tout au long de l'année, auront permis
d'observer une progression significative des
cultures (banane, poivron, arachide, pomme de
terre, aubergine) et de remobiliser les femmes du
groupement aprés une année 2024 plus difficile.

Grace a ces évolutions, les cultivatrices ont gagné en autonomie et sont parvenues
a générer entre 2 000 000 et 4 500 OO0 GNF par mois (environ 200 a 450 €). Les
bénéfices ont pG étre répartis entre les membres en fonction de leur niveau
d'implication dans les activités.

AR

-

MAMADI, CONDEMADI ET DYLAN AVEC LES MEMBRES DU GROUPEMENT DE MARAICHAGE DE KOMOYA
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Autres projets communautaires

En collaboration avec la
communauté de Sineya (zone nord),
1 000 plants d'anacardiers ont été
mis en terre entre fin aolt et début
septembre 2025. [ conviendra
désormais d'assurer le suivi de leur
développement et d'accompagner la
communauté dans la réussite de
cette initiative économique.

L'année 2025 a également été consacrée a une réflexion
sur le développement de nouvelles activités
génératrices de revenus au sein du PNHN. Un projet de
pisciculture communautaire a été construit et discuté
avec le village de Banfarala (nord du Parc). Des
financements sont actuellement recherchés afin de
lancer les premiéres actions en 2026.

RC ~ 3
V( y
Ay

Les projets communautaires soutenus par le CCC
naissent toujours d'un besoin issu des villages, qui
recherchent un accompagnhement pour unhe activité
particuliere. Le CCC n'investit que dans des activités
répondant a un objectif de préservation des ressources
du PNHN tout en soutenant la culture locale et les
croyances de la communauté. Le développement de ces
projets est un travail de longue haleine pour é&tre
pleinement mis en oceuvre et apporter suffisamment de
bénéfices aux communautés.

C'est pourguoi nous sommes en recherche perpetuelle
de solutions d'amélioration et de nouvelles approches
de développement pour assurer une mise en oceuvre plus
efficace des projets et renforcer I'adhésion des villages a
la conservation des chimpanzés du Haut Niger !
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[ ] [ [ ] e [ ]
DICIgI‘IOStIC socio-economique
Grace au soutien de la Fondation ERM, une mini étude
socio-économique a pu étre menée dans les villages de
Komoya, Moussaya et Kondia entre septembre et

décembre 2025.

Piloté par Mohammed Sylla, agroéconomiste guinéen, ce

diagnostic a permis de cartographier et analyser les
dynamiques communautaires lices aux activités
d'exploitations et de prélevements des ressources

naturelles au Nord du PNHN.

Koloman
Kambaya

Senkoungna
L

Légende
©  Bureau CCC
A Sites CCC
= Hydrologie
® Localités PNHN
* Zone de prélévements identifiés
I 71P Mafou
[0 Zone Tampon Mafou
[ Zone Périphérique Mafou

CARTOGRAPHIE DES ACTIVITES D'EXPLOITATIONS ET PRELEVEMENTS
DES RESSOURCES IDENTIFIES LORS DU DIAGNOSTIC

Des entretiens aupres de 150 personnes et des visites de
terrain ont ainsi permis d'évaluer les modalités et les
bénéfices tirés par les communautés dans leurs accords
avec les opérateurs illégaux, ainsi que I'ampleur de leurs
activités (superficies exploitées, niveau de participation
communautaire, nombre d'arbres abattus, etc.).

Les données collectées ont permis a I'agroéconomiste de

nous formuler des alternatives économiques
suffisamment attractives pour encourager les
communautés a cesser leur implication dans ces

pratigues et a adopter des activités plus respectueuses
de I'environnement.

Les résulats de cette étude contribueront a réorienter
nos stratégies d’'intervention vers des solutions
durables, conciliant amélioration des conditions de vie et
réduction des pressions sur I'habitat des chimpanzés et
les ressources naturelles du parc.
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NOUVELLE EQUIPE ET NOUVELLES AMBITIONS
A FARANAH

Une équipe qui s’élargit

Depuis septembre, deux nouveaux cadres ont rejoint I'équipe administrative du bureau de
Faranah : originaires respectivement de France et du Bénin, Emmanuel Gerlin assume la fonction
de Coordinateur, et Armand Agossou occupe le poste de Comptable.

Emmanuel a précédemment occupé des responsabilités dans des ONG de développement en
Afrique, au Moyen Orient et en Amérique latine, mais aussi dans des universités guinéennes.
Armand a assuré la gestion financiere et comptable et préparé les audits de projets de
développement majeurs en Guinée, au Bénin et au Congo.

Le reste du personnel est demeuré inchangé. Fassou Sonomou, Assistant administratif et
comptable, Alphonse Lamah, gardien, et nos logisticiens historiques Ousmane Bah et Clément
Millimouno continuent de donner le meilleur d'eux-mémes a leurs niveaux.

Un renouveau administratif et comptable en marche

Les derniers mois de I'année écoulée ont été marqués par une modernisation rapide et concréte
du fonctionnement du CCC. Parmi les évolutions constatées, mentionnons dans I'administratif la
mise en place de systemes de calcul des salaires plus justes et transparents, illustrés par
I'impression de bulletins de salaire mensuels ; I'inscription de tous les travailleurs du projet a la
CNSS ; la création de registres des congés. Sur le plan comptable, manuel de procédure, normes,
regles et formulaires ont été mis en place afin de maintenir les comptes du CCC transparents et
préts a faire face a tout contréle externe a venir.

Suivi NaturaGuinée et partenariats

En parallele, Emmanuel et Armand assument le suivi du déploiement du projet NaturaGuinée a
Somoria en collaboration avec WCF et I'Union Européenne. Par ailleurs, la présence d'un
coordinateur a permis d'envisager de (re)lancer un certain nombre de partenariats au cours des
derniers mois.

Pour 2026, I'équipe de Faranah ambitionne donc de poursuivre la dynamique engagée et, en tant
que base arriere du projet, d'apporter un véritable appui administratif et logistique aux équipes
de terrain!

Clément, Alphonse et
Ousmane (et Lambda)

Emmanuel
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TOURNAGES
PASSION FILM

En Janvier, le CCC a accueilli une grosse équipe de tournage anglaise. Ce tournage
raconte |'histoire de Dondo et de Toto. Toto est un orphelin sauvage (sa mere était
dans un groupe suivi par Dondo au Sénégal qui est décédée suite a une morsure de
serpent). Dondo s'en est occupé pendant plusieurs années avant qu'il ne soit
transféré au CCC en 2016. L'equipe souhaitait filmer ces retrouvailles. Les bébés du
CCC ont permis de rejouer certaines scenes.

Les premieres diffusions sont prévues en Mars 2026.

HUMANLIKE:
HE CHIMPS OF FONGOLI
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Famille 7x7

Le CCC a accueilli quelques #8
jours une partie d’une famille
hongroise  qui  faisait un
reportage sur les aires
protégées ainsi gu’un
documentaire sur les
chimpanzés. Les enfants de
moins de 12 ans n’étant pas
autorisés au sanctuaire, seul le &
pére et les deux plus grands ont § '
pu rester a Somoria. Les autres
ont campé plus loin, le long du *©
fleuve.

FRANCE 2 et M6

En Janvier, Marc Kouho, journaliste a France télévision a effectué quelques jours au
sanctuaire afin de suivre Estelle Raballand, la fondatrice du CCC. Il a également filmé
son autre projet en Cote d’lvoire, Akatia. Ce petit sujet a été diffusé lors du journal de
13h.

En Avril, le CCC était de nouveau a ’honneur, sur M6 cette fois, grace au reportage de
Megane Guillaume lors de sa venue en Avril. Son documentaire était plus axé sur les
programme de conservation. Elle a eu la chance de cbétoyer (et filmer) les retrouvailles
avec Hakim!
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NOUVEAUX PARTENARIATS NATIONAUX

Maison des Associations et ONG de Guinée
(MAOG)

FAITIERE /
o e #88l ¢ CccC, par lintermédiaire de Projet
; Primates Guinée, a adhéré a la MAOG le
hy' 80 décembre dans le cadre d'une
k cérémonie officielle organisée par Ile
Coordinateur National de cette structure
44

/guinéerme a I'échelle nationale.
/ / Cette adhésion a permis de prendre de
/premiers contacts avec les équipes des
qui favoriseront la mise en place de
projets en partenariat avec les
Massociations et les communautés locales.

faitiere représentative de la société civile
‘oréfectures de Faranah et de Kouroussa,

France Volontaires

Le CCC a relance le partenariat avec France '
Volontaires Guinee base a Conakry apres Fl’QI’ICB

une réunion de travail tres productive avec .

son équipe. gg!,oé?‘m"es France 11
Nos volontaires (sanctuaire, camera trap...)
ont  maintenant la possibilite d'étre
accueillis dans leurs locaux des l'arrivée a
Conakry, de recevoir un brieffing sécuritaire
et culturel, de bénéficier de conseils sur
leurs formalités logistigues et d'étre
intégrés au réseau de volontaires présents
sur le territoire guinéen et associés a leurs
activités (photo : Luca a son arrivée).
D’autres collaborations devraient suivre.

Autres partenariats

Plusieurs missions de la Directrice et du Coordinateur a Conakry permettent
d'entretenir les partenariats en cours et d'en créer de nouveaux. A titre d'exemple, la
Pharmacie Centrale s’'est engagée a nous fournir en 2026 leurs médicaments expirés
qui pourraient étre utiles a nos chimpanzés.
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RELATIONS UNIVERSITAIRES

Au cours des derniers mois, le CCC a développé une stratégie de développement de
partenariats universitaires, visant a favoriser la réalisation de projets de recherche et
l'accueil de stagiaires, en ciblant notamment les campus spécialisés dans la
meédecine vétérinaire et les sciences agronomiques de Dalaba et Faranah.

Institut Supérieur De Science et Médecine
Vétérinaire de Dalaba (ISSMV)

Dans le cadre d'un déplacement
a Dalaba, le Coordinateur a été
recu par les cadres de |'ISSMV.
Une convention de partenariat a
été signée, formalisant
notamment la possibilité pour le
CCC d"accueillir dés 2026 des
stagiaires académiques et
professionnels qui assisteront le
vétérinaire du sanctuaire dans la W
réalisation de soins a nos |
chimpanzés, dans le respect des
normes internationales en Ila
matiere.

Institut de Science Agronomique et Vétérinaire

de Faranah (IISAV)

Sur une idée de notre partenaire
dentiste, Dr Valérie Toussaint, a
l'occasion de sa mission annuelle
au CCC, une rencontre avec
I'’équipe de I'ISAV de Faranah a pu
étre organisée en fin d'année. De
nombreuses perspectives ont été
évoqueées, visant a bénéficier de
I'appui d'étudiants et d'enseignants
chercheurs en apiculture et
élevage pour les projets
agronomiques du CCC et a
développer des projets de
recherches sur les comportements
des chimpanzés dont les résultats
pourraient nous étre utiles.
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DAVID SHEPHERD

WILDLIFE
FOUNDATION

MJM CONSULTING

PARC ,*
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LA BIODIVERSITE

<\ f}m’f
BOISSIERE-MERVENT
CONSERVATION

Agir per Lo nafurt

Pan African Sanctuary Alliance
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Rapport Annuel Financier 2025

Recettes en 2025
via PPI $247,615
TOTAL
via PPF $206,675
$461,188
via PPGui $2,382

Bilan

513 200,00

£202 357,14
$141 079,89
$2 382,16
30 671,08
$345 819,19
3350 334,74
316 353,93

£4 313,06
£106 535,30
£461 188,10
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DEPENSES 2025

PROTECTION

s & Expensis
spatrigte Stipends & Expanses
@675 , Tangers

5 51 404, $3 645 09|
etry Equipment & Software . §9 644 43
s, Motorcycle, Boat ' 1 =
tment
anzes food and Expens es
ther animal care

-h i i
Project - Agroforestery
Project - PHHN

Depenses par classes

000,00

000,00

| SOMORIA
B BAKARIA
PROTECTION
B Biomonitoring
= BUREAU
EDUCATION
$100 000.00 B Community Development
Conservation

000,00

£50 000,00

$0.00
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